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F. t. L. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Det foreslés at &endre reglerne i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats om anszettelse med lontilskud hos
private arbejdsgivere, sé de tilpasses nye EU-regler.

Den danske lgntilskudsordning blev i forbindelse
med vedtagelsen af lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats i 2003 anmeldt og godkendt efter Kommissio-
nens forordning (EF) Nr. 2204/2002 af 12. december
2002 om anvendelse af EF-traktatens artikel 87 og 88
pé statsstette til beskeeftigelse (beskaeftigelsesforord-
ningen).

Beskeaftigelsesforordningen er nu erstattet af en ny
fritagelsesforordning, Kommissionens forordning
(EF) Nr. 800/2008 af 6. august 2008 om visse former
for stottes forenelighed med feellesmarkedet i henhold
til traktatens artikel 87 og 88. Lentilskudsordningen
skal tilpasses den nye forordning inden den 31. de-
cember 2008,

Efter gzldende regler kan dagpengemodtagere og
personer, der modtager kontanthjeelp alene pa grund
af ledighed, f4 tilbud om ansettelse med lentilskud
hos private arbejdsgivere, hvis de har veeret ledige i
mere end 12 méneder (6 méneder for personer under
30 4r) eller har en sarlig risiko for langvarig ledighed.

Efter den nye fritagelsesforordning er det en betin-
gelse for at kunne yde lontilskud til private arbejdsgi-
vere, at den ledige enten har 6 méneders forudgaende
ledighed eller tilherer en sarligt afgreenset gruppe. I
forordningen er nzevnt enlige forsergere, personer
over 50 &r, personer, der arbejder i sektorer med ulige
kensfordeling, personer tilherende et etnisk mindre-
tal, personer uden en boglig eller faglig uddannelse pa
et vist niveau og personer med handicap.

Den nye fritagelsesforordning betyder, at den eksi-
sterende mulighed for at give ledige uden en vis for-
udgiende ledighed tilbud om ansettelse med lentil-
skud hos private arbejdsgivere kun kan opretholdes,
hvis der er tale om ledige, der tiltherer en af de navnte
seergrupper.

For at undgd et kompliceret system med mange
sarregler foreslés det, at reglerne udformes, saledes at
der alene bliver et generelt krav om mere end 6 méne-
ders forudgdende ledighed, for at der kan gives tilbud
om ansattelse af dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere med lentilskud hos private ar-
bejdsgivere. :

Kravet om mere end 12 méaneders forudgdende le-
dighed nedsettes séledes til 6 maneder. Adgangen til
at se bort fra kravet om forudgaende ledighed for szr-
lige grupper udnyttes til, at revalidender, fortidspensi-
onister og personer omfattet af den szerlige ordning for
nyuddannede handicappede fortsat vil kunne fa tilbud
om anszttelse med lentilskud hos private arbejdsgive-
re uden at have en forudgdende ledighed i overens-
stemmelse med § 51 i loven.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Jobcentrene vil fa enklere regler for bevilling af an-
settelse af dagpengemodtagere og kontanthjeelps-
modtagere med lentilskud hos private arbejdsgivere.

De =ndrede krav til forudgaende ledighed i forbin-
delse med ansattelse i privat lontilskud forventes ikke
at have gkonomiske konsekvenser for hverken stat el-
ler kommuner. Det vurderes, at de @ndrede krav ikke
vil pavirke det antal private lentilskudspladser, der er
til rdighed til aktivering af ledige dagpenge- og kon-
tanthjeelpsmodtagere.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

4. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

5. Miljemeessige konselvenser
Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.



