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sesbetingelserne i § 15, stk. 4, nr. 3, vil kunne medde- 
les bevilling til et dansk apotek. 

Baggrunden for forslaget er et ønske om at udvide 
kredsen af egnede ansøgere til ledige apotekerbevil- 
linger, idet det er ønskeligt, at udenlandske farIllaceu- 
ter, der tidligere er vurderet egnet til og har opnået til- 
ladelse til ansættelse på et dansk apotek, også får mu- 
ligheden for at søge ledige apotekerbevillinger. 

6. Afskaffelse af aldersgrænsen på 70 år for bortfald 
af apotekerbevilling 

6.1. Gældende ret 
Apotekerlovens § 22 indeholder en række bestem- 

melser om bortfald af apotekerbevillinger. Det følger 
blandt andet af § 22, stk. 1, nr. 1, at bevillingen bort- 
falder med udgangen af den måned, hvori indehave- 
ren fylder 70 år, jf. dog § 15, stk. 3, som omhandler de 
særlige situationer, hvor bevillingen er meddelt for en 
nærmere tidsbegrænset periode. 

6.2. Ministeriets overvejelser 
Ved lov nr. 484 af 17. juni 2008 blev den generelle 

pligtige afgangsalder på 70 år for tjenestemænd ophæ- 
vet. Loven skal bl.a. ses i lyset af velfærdsaftalen fra 
2006, hvorefter der generelt ikke bør være alders- 
grænser for tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. An- 
satte skal således ikke tvinges ud af arbejdsmarkedet 
på grund af en bestemt alder, men have mulighed for 
at fortsætte, så længe lysten og evnen er til stede. 

Som led i denne generelle ophævelse af aldersgræn- 
ser i lovgivningen foreslås den nuværende alders- 
grænse i apotekerlovens § 22, stk. 1, nr. 1, for, hvornår 
en apotekerbevilling bortfalder, derfor ophævet. 

Forslaget indebærer, at bevillingen fortsætter efter, 
at apotekeren er fyldt 70 år, indtil den pågældende en- 
ten selv opgiver bevillingen, eller indtil den bortfalder 
eller bliver frataget den pågældende af andre grunde. 

7. Reduktion af opsigelsesvarsel fra et år til seks må- 
neder 

7.1. Gældende ret 
Det følger af den gældende bestemmelse i apoteker- 

lovens § 23, stk. 2, at Lægemiddelstyrelsen, ved en 
apotekers fratræden efter § 22, stk. 1, nr. 1 og 3, og 
stk. 2, kan bestemme, at bevillingen for en periode på 
indtil et år ikke bortfalder, og at apotekeren i denne 
periode er pligtig at fortsætte driften. 

Opsigelsesvarslet på indtil et år gælder fra det tids- 
punkt, hvor apotekeren ansøger om fratræden. 

Det fremgår af bemærkningerne til det lovforslag, 
der dannede grundlag for bestemmelsen (lov nr. 279 

af 6. juni 1984), at denne har til hensigt at sikre, at af- 
tale om apoteksovertagelse så vidt muligt indgås mel- 
lem den tiltrædende og den fratrædende apoteker uden 
Lægemiddelstyrelsens mellemkomst. 

I tilfælde, hvor apoteket dog bliver ledigt i funkti- 
onsperioden, fordi apotekeren frasiger sig bevillingen, 
virker bestemmelsen som en form for et nødvendigt 
opsigelsesvarsel, der giver Lægemiddelstyrelsen IllU- 
lighed for at indlede proceduren omkring bevillingens 
nybesættelse. 

I tilfælde af bevillingens bortfald i forbindelse med 
pensionsalderens indtræden vil spørgsmålet om bevil- 
lingstildeling i almindelighed være afklaret, inden be- 
villingen bortfalder, og der vil derfor kun undtagelses- 
vis være behov for at forpligte apotekeren til at drive 
apoteket i en periode efter pensionsalderens indtræ- 
den. Bestemmelsen er fakultativ, og LægeIlliddelsty- 
relsen vil ikke forpligte en apoteker til at fortsætte 
driften, hvis denne er fyldt 70 år og modsætter sig 
fortsættelse af driften, eller hvis der foreligger særlige 
begrundelser for ønsket om at blive fritaget for for- 
pligtelsen. 

Der henvises i øvrigt i den forbindelse til forslaget 
under punkt 6.2, hvorefter aldersgrænsen på 70 år for 
bortfald af apotekerbevillingen foreslås ophævet. 

En apoteker vil i øvrigt ikke være tvunget til at fort- 
sætte driften af apoteket, hvis pensioneringen er nød- 
vendig af helbredsmæssige årsager, da Lægemiddel- 
styrelsen i så fald vil overtage driften af apoteket hur- 
tigst muligt. 

7.2. Ministeriets overvejelser 
I de tilfælde, hvor apoteket bliver ledigt i funktions- 

perioden, fordi apotekeren frasiger sig bevillingen, er 
der således i dag en bestemmelse om et opsigelsesvar- 
sel på op til et år, der giver Lægemiddelstyrelsen mu- 
lighed for at indlede proceduren omkring bevillingens 
nybesættelse. 

Det har imidlertid vist sig, at et opsigelsesvarsel på 
op til et år fra ansøgningsdatoen er meget langt og byr- 
defuldt for nogle apotekere. 

Det foreslås derfor, at opsigelsesvarslet i apoteker- 
lovens ß 23, stk. 2, nedsættes til seks måneder med 
mulighed for at forlænge varslet med op til tre måne- 
der yderligere, hvor der er behov herfor. Hermed sik- 
res myndighederne en periode på mindst seks måne- 
der og maksimum ni måneder til eventuel nærmere 
vurdering af den pågældende bevilling og efterfølgen- 
de opslag heraf. 

Det foreslås, at bestemmelsen kun skal finde anven- 
delse i forhold til apotekere, der udnævnes efter denne 
lovs ikrafttræden. 


