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Geeldende formulering

§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsztter sterrelsen af arsbidraget,
som er det bidrag, der for beskeeftigelse hos sam-
me arbejdsgiver arligt skal betales for et fuldtids-
beskeftiget medlem. Beslutning herom skal god-
kendes af repreesentantskabet ved simpelt flertal,
dog at savel et flertal af arbejdsgiverrepraesen-
tanter som et flertal af lenmodtagerrepreesentan-
ter skal stemme for beslutningen.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbe-
skeeftigede, betales der for beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet bi-
drag athaengigt af beskeftigelsens omfang.

Stk. 3. For at sikre at medlemmer med samme
beskeeftigelsesgrad uvanset beskeaftigelsesform
og aflenningsperiode far indbetalt bidrag af sam-
me storrelse, jf. dog § 4 a, fastsetter beskeeftigel-
sesministeren efter forhandling med finansmini-
steren og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension regler for beregning af bidrag under
beskaftigelse hos samme arbejdsgiver, herunder
neermere regler om
1). érsbidragets opdeling pa lenperioder samt de

timegraenser, der er afgerende for, hvornar
der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bi-
drag,

2) beregning af det timetal, der leegges til grund
for bidragsbetalingen for medlemmer, hvis
arbejdstid ikke kendes, og

3) . bidragets sterrelse for persongrupper, der ty-
pisk har beskeftigelse hos flere arbejdsgive-
re indenfor en enkelt uge.

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget
og medlemmet 1/3. o

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres medlem-
skab i medfar af § 2, stk. 2, betaler selv det sam-
lede bidrag efter stk. 1.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem opherer
ved opndet folkepensionsalder, hvis denne er
over 67 ar. Ellers opherer bidragsbetalingen ved
det fyldte 67. ar eller ved pensionering inden det-
te tidspunkt, jf. § 9, stk. 1, 0g § 9 a.

.+ Lovforslaget

25. § 15 affattes séledes:

»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension fastsatter storrelsen af drsbidraget, som
er det bidrag, der for beskaftigelse hos samme
arbejdsgiver arligt skal betales for et fuldtidsbe-
skeeftiget medlem. Beslutning herom skal god-
kendes af repraesentantskabet ved simpelt flertal,
dog at sével et flertal af arbejdsgiverreprasen-
tanter som et flertal af lenmodtagerrepraesentan-
ter skal stemme for beslutningen.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets parter kan ved forny-
else af kollektive overenskomster aftale at fravi-
ge arsbidraget i stk. 1, dog séledes, at det alene
kan aftales at overga til et hgjere bidrag end det i
overenskomsten geldende bidrag.

Stk. 3. Bidrag aftalt i medfer af stk. 2, forhgjes
med det samme kronebeleb som drsbidraget efter
stk. 1 forhgjes med fra den 1. januar 2010.

Stk. 4. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbe-
skaeftigede, betales der for beskeeftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet bi-
drag atheengigt af beskeeftigelsens omfang,

Stk. 5. For at sikre at medlemmer med samme
beskeeftigelsesgrad uanset beskeaftigelsesform
og aflenningsperiode far indbetalt bidrag af sarn-
me storrelse, jf. dog stk. 2 og 3, fastsatter be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med fi-
nansministeren og bestyrelsen' for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension regler for beregning af bi-
drag under beskeeftigelse hos samme arbejdsgi-
ver, herunder nzrmere regler om
1) Arsbidragets opdeling pa lenperioder samt de

timegraenser, der er afgerende for, hvornar
der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bi-
drag,

2) beregning af det timetal, der leegges til grund
for bidragsbetalingen for medlemmer, hvis
arbejdstid ikke kendes, og

3) bidragets storrelse for persongrupper, der ty-
pisk har beskeeftigelse hos flere arbejdsgive-
re indenfor en enkelt uge.

Stk. 6. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget
og medlemmet 1/3.

Stk. 7. Medlemmer, der bevarer deres medlem-
skab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det sam-
lede bidrag efter stk. 1.«



