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§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 år umid- 
delbart før ledighedens indtræden har været 
fuldtidsforsikret og været i fuld beskæftigelse 
som lønmodtager eller har udøvet selvstændig 
virksomhed i væsentligt omfang, udbetales dag- 
penge med et fast beløb, der udgør 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do- 
kumenterer, at dagpenge beregnet efter § 48 ud- 
gør et højere beløb, er medlemmet dog berettiget 
til dette. Et medlem, der har fået udbetalt dag- 
penge efter 1. pkt., kan tidligst få beregnet dag- 
penge efter § 48, når der er forløbet 6 måneder, 
efter at retten til dagpenge er indtrådt. 

Stk. 2. Dagpenge efter §§ 48, stk. 3,49, stk. 5- 
6, og efter denne bestemmelse afrundes til nær- 
meste hele kronebeløb. « 

2. § 51 ophæves, og i stedet indsættes: 
»§ 51. Modtager et medlem i anledning af le- 

dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne 
lov, skal medlemmet straks underrette arbejds- 
løshedskassen herom, og dagpengene nedsættes, 
således at det samlede daglige ydelsesbeløb, 
medlemmet modtager, ikke overstiger det beløb, 
der kan udbetales efter §§ 48, stk. 3,49, stk. 5-6, 
eller 50.« 

3. § 51 a affattes således: 
»§ 51 a. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 

fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om anvendelsen af bestem- 
melserne i §§ 48-51, herunder om fremgangsmå- 
den ved og betingelserne for beregning af hidti- 
dig arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det 
enkelte medlem.« 

4. § 52 affattes således: 
»§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller 

kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i for- 
bindelse med indberetning til indkomstregistret, 
jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal indtæg- 
ten fra arbejdet omregnes til timer med den til 
enhver tid gældende omregningssats. Direktøren 
for Arbejdsdirektoratet fastsætter efter forhand- 
ling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler 
herom.« 

5. § 53, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Retten til at opnå dagpenge i de i § 55, 

stk. 1, nævnte perioder er endvidere betinget af, 
1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmod- 

tager inden for de seneste 3 år har fået ind- 
berettet mindst 1924 løntimer i henhold til 
lov om et indkomstregister, eller som i en til- 

svarende periode har udøvet selvstændig er- 
hvervsvirksomhed i væsentligt omfang, 

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodta- 
ger inden for de seneste 3 år har fået indbe- 
rettet mindst 1258 løntimer i henhold til lov 
om et indkomstregister.« 

6.1 § 53, stk. 3, ændres »arbejdsperioderne« til: 
»perioderne«, »a)« ændres til: »1)«, »b)« ændres 
til: »2)«, og »c)« ændres til: »3)«. 

7. § 53, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Kun indberettede løntimer mv., jf. stk. 

2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder 
medregnes ved opgørelse af arbejdskravet i stk. 
2 og 6. Beskæftigelse hvortil der ydes offentligt 
tilskud til lønnen, og selvstændig erhvervsvirk- 
somhed hvortil der ydes offentligt tilskud til 
etablering og drift, og som efter regler fastsat af 
Arbejdsdirektoratet indberettes til medlemmets 
arbejdsløshedskasse af staten eller kommunen i 
jobcentret eller kommunen, medregnes ikke.« 

8. § 53, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er 

bortfaldet som følge af, at perioderne efter § 55, 
stk. 1, er udløbet, er generhvervelsen af retten til 
dagpenge betinget af, 
1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmod- 

tager inden for de seneste 3 år har fået ind- 
berettet mindst 962 løntimer i henhold til lov 
om et indkomstregister, eller som i en tilsva- 
rende periode har udøvet selvstændig er- 
hvervsvirksomhed i væsentligt omfang, 

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodta- 
ger inden for de seneste 3 år har fået indbe- 
rettet mindst 629 løntimer i henhold til lov 
om et indkomstregister.« 

9. § 53, stk. 9, affattes således: 
»Stk 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 

fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om anvendelse af stk. 2-4 
og 6-8. Der kan herunder fastsættes regler om, at 
indberettede løntimer, der ligger delvist i en 
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse 
af beskæftigelseskravet i forhold til medlemspe- 
riodens længde inden for indberetningsperioden. 
Der kan ligeledes fastsættes regler om, at lønti- 
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i 
hvilken ledigheden indtræder, kan medregnes, 
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskæf- 
tigelseskravet. Der kan endvidere fastsættes reg- 


