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også borgernes bruttoløn og eventuelle feriepenge før 
skat indberettes. 

Oplysningerne skal som udgangspunkt indberettes 
én gang om måneden. Hvis indberetterne ønsker det, 
vil de dog også kunne indberette oplysningerne i for- 
bindelse med hver udbetaling af indkomst. 

De oplysninger, der indberettes til indkomstregi- 
stret, skal periodiseres, så det oplyses, hvilken periode 
den indberettede indkomst vedrører. I indkomstregi- 
stret benyttes der to periodiseringsprincipper. 

Det første periodiseringsprincip er a-skatteperio- 
den, der er sammenfaldende med den kalendermåned, 
indkomsten vedrører rent skattemæssigt. 

Det andet periodiseringsprincip er lønperioden, 
som er den periode, virksomhederne benytter til at 
styre medarbejdernes skattefradrag, således at der 
ikke ydes flere fradrag for den enkelte medarbejder, 
end denne har krav på, det vil sige den periode, der er 
beregnet løn og skat for. Indberetter skal angive løn- 
periodens længde, dvs. om lønnen f.eks. er 14-dages- 
løn eller månedsløn. Lønperioden er ikke nødvendig- 
vis sammenfaldende med den periode, hvori lønnen er 
optjent. Andre løndele end hovedlønnen, f.eks. over- 
tidsbetaling, bonus eller akkord kan vedrøre længere, 
ikke nærmere specificerede forudgående perioder. 

For begge periodiseringsprincipper gælder, at de 
indgår som en naturlig del af virksomhedernes lønbe- 
handling. 

Alle, der udbetaler indkomst, skal indberette oplys- 
ninger til indkomstregistret. Det gælder blandt andet 
offentlige og private arbejdsgivere, offentlige udbeta- 
lingssystemer, herunder arbejdsløshedskasser og 
kommuner (overførselsindkomster mm.) og pensions- 
selskaber. 

Lov om et indkomstregister trådte delvist i kraft den 
1. juni 2006, og den fulde implementering af såvel 
indgående som udgående data blev gennemført pr. 1. 
januar 2008. Herefter har alle arbejdsgivere m.fl. pligt 
til at indberette til indkomstregistret. Der vil således 
gå et stykke tid, før registret vil indeholde historiske 
data. 

Samtidig med vedtagelsen af lov om et indkomstre- 
gister blev der ved lov nr. 404 af 8. maj 2006 om kon- 
sekvensændringer som følge af lov om et indkomstre- 
gister fastsat regler om, at oplysningerne i ind- 
komstregistret om løn, arbejdstid mv. i videst muligt 
omfang skal anvendes ved administrationen af bl.a. 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. § 90 b i ar- 
bejdsløshedsforsikringsloven. I lovens § 91, stk. 9, 
blev det samtidig fastsat, at oplysninger, som ikke kan 
indhentes fra indkomstregistret, kan indhentes fra ar- 
bejdsgivere, pensionskasser, pengeinstitutter m.fl. 

I de specielle lovbemærkninger i forslaget til oven- 
nævnte lov fremgår bl.a. følgende til § 2, jf. lovforslag 
nr. L 120 af 11. januar 2006 (Folketingstidende 2005- 
06, tillæg A sp. 3506 ff): 

»- Bestemmelsen (§ 90 b i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.) sikrer, at ar- 
bejdsløshedskasserne, Arbejdsdirektoratet 
og Arbejdsmarkedets Ankenævn kan få ter- 
minaladgang til indkomstregistret med 
henblik på at indhente og anvende nødven- 
dige oplysninger elektronisk fra ind- 
komstregistret til brug for administratio- 
nen afforsikringssystemet. 

-  Med fOrslaget præciseres det, at Ar- 
bejdsdirektoratet ved kontrollen med, om 
ydelser i henhold til arbejdsløshedsforsik- 
ringsloven udbetales med rette, j f  § 88 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring, i videst 
muligt omfang skal anvende oplysninger 
fra indkomstregistret, og at kontrollen kan 
ske ved registersamkøring og sammenstil- 
ling. Kontrollen vil som udgangspunkt 
foregå ved, at ydelsesmodtagerens egne 
oplysninger om arbejde og indtægter for 
en periode, feks. på de indsendte, ydelses- 
kort, elektronisk sammenholdes med op- 
lysninger fra indkomstregistret. 

Registersamkøring og sammenstilling 
vil ske under hensyntagen til de særlige 
regler i persondatalovgivningen om regi- 
stersamkøring og sammenstilling i kon- 
troløjemed. 

Ved administrationen anvendes ligele- 
des bl.a. oplysninger om bruttoindkomst, 
ansættelsesperioder, løntimer, indeholdt 
arbejdsmarkedsbidrag, indeholdt SP- og 
ATP-bidrag, optjeningsperioder og udbe- 
talingsperioder for offentlige ydelser. 

-De/ foreslås derfor, at Arbejdsdirekto- 
ratet kan få terminaladgang til ind- 
komstregistret med henblik på at indhente 
alle oplysningerfra indkomstregistret, som 
er nødvendige for administrationen affor- 
sikringssystemet. Oplysninger om omf elcs. til- 
bagebetalinger af kontanthjælp eller intro- 
duktionsydelse mv. efter kapitel 12 i lov om 
aktiv socialpolitik eller kapitel 7 i integra- 
tionsloven, som omfattes af indberetnings- 
pligten efter skattekontrollovens § 7 D, j f  
§ 3, stk. 1, nr. 5, i lov om et indkomstregi- 


