Tilleg A (275)

Folketingséret 2008-09 2193

F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v. -

ger af ydelser end den stikprevekontrol, der kan fore-
tages i dag. - ‘

Kriterierne for analysearbej det har veeret folgende:

— De arbejdsmarkedspolitiske og forsergelsesmasssi-
ge formal med det enkelte regelset skal fastholdes.

- Inmtamenteme skal rette sig mod beskaftigelse/det
skal kunne betale sig at arbejde, jf. velfeerdsdebat-
ten. .

— Der skal hverken vare tale om generelle stramnin-
ger eller lempelser. Det kan dog ikke undgss, at zn-
dringer af de enkelte regelsat kan medfere, at en-
keltpersoner bliver dérligere eller bedre stillet end
efter de geeldende regler.

— Regelsettene skal i videst muligt omfang forenkles,
s de lettere kan administreres ved anvendelse af
indkomstregistret, seerligt med henblik pd lempelse
af arbejdsgivernes administrative byrder.
Nerverende lovforslag omfatter ikke forslag til

@ndring af G-dagsordningen, men en digital losning

for opkreevning af G-dage, jf. ﬁnanslovsaftalen for

2006, er fortsat under overvejelse.

2. Lovforslagets zndhold

Analysearbejdet har som naevnt omfattet regelom-
réder, der administreres med udgangspunkt i oplys-
ninger om en persons arbejdstid og arbejdsindkomst,
og det har vist, at der med fordel kan gennemfores til-
pasninger af lovreglerne pé visse omréder inden for
arbejdsleshedsforsikringen.

De foreslaede tilpasninger af reglerne vil betyde, at
der ved administrationen i videst muligt omfang skal
og vil blive anvendt oplysninger om indteegt ved per-
sonligt arbejde i tjenesteforhold, lentimer mv., der er
indberettet i henhold til reglerne i lov om et 1nd-
komstregister, jf. pkt. 1 ovenfor.

I visse tilfeelde kan der veere behov for at indhente
supplerende oplysninger direkte hos savel arbejdsgi-
verne som lenmodtagerne ved administrationen af ar-
bejdsleshedsforsikringen. Det kan f.eks. veare tilfzel-
det,

— hvis arbejdsgiveren ikke har indberettet eller har
indberettet fejlagtigt til indkomstregistret,

— hvis der er indberettet korrektioner med forkert el-
. ler mangelfuld periodisering, eller

— hvis det er nedvendigt at indhente oplysninger, som
ikke skal indberettes til indkomstregistret, f.eks. op-
lysninger om &rsagen til et arbejdsopher, atholdelse
af ferie med feriégodtgarelse eller oplysninger om
indtegt ved selvsteendig virksomhed.
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I en overgangsperiode kan der veere behov for at
indhente oplysninger om indkomst- og beskeftigel-
sesperioder fra tiden for elndkomstlovens ikrafttre-
den. Der henvises til den swrlige overgangsbestem-
melse i lovforslagets § 3.

P4 grundlag af analysearbejdet omfatte1 lovf01sla-
get folgende elementer:

2.1. Beregning af aqudslgshedsdagbenge- og efter-
lgnssats for lgnmodtagere '

2.2. Beskeftigelseskray
2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret
2.2.2. Ovrige beskaefngelseskrav

2.3. Arbejdslrashedskassemes adgang tﬂ registersam-
kering pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret

Serligt i forhold til anvendelsen af lontimer bemaer-
kes, at disse i arbejdsleshedsforsikringen er defineret
som timer, for hvilke der udbetales len, hvis den be-
skeeftigelse, hvortil lentimerne er knyttet, kan betrag-
tes som lgnarbejde. Der kan f.eks. medregnes ferie,
len i en opsigelsesperiode, selvom medlemmet er frit-
stillet, barsel og sygdom, barns ferste og anden syge-
dag og omsorgsdage, hvis arbejdsgiveren udbetaler
len. Denne definition er lagt til grund i lov om et ind-
komstregister, jf. denne lovs § 3, stk. 1, nr. 6.

I forbindelse med indberetning af lentimer til ind-
komstregistret har sondringen i arbejdsleshedsforsik-
ringen mellem kontrollabel og ukontrollabel arbejds-
tid betydning. Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, om-
regnes arbejdsindtaegten (for skat, arbejdsmarkedsbi-
drag, ATP mv.) til timer med den til enhver tid gzl-
dende omregningssats, jf. arbejdsleshedsforsikrings-
lovens § 59, stk. 3. I disse situationer kan arbejdsgi-
verne ikke indberette et lgntnnetal til mdkomstlegl—
stret.

Bestemmelsen i § 59; stk. 3, har efter sin formule-
ring alene relation til opgerelse af overskydende ti-
mer, men princippet anvendes generelt ved admml—
stratlon af albeJ dslgshedsforsikringen.

Som folge af, at lentimebegrebet bhver et veesent-
ligt element ved administrationen af bestemmelserne
i neervaerende lovforslag, foreslds det, at § 59, stk. 3,
ophaeves og erstattes af en generel bestemmelse der
indseettes i § 52.

Desuden skal arbejdsgiveren anvende en kode for
ukontrollabel arbejdstid ved indberetning til ind-
komstregistret. I vejledningstekst til indberetningsfel-
tet vil der veere oplysninger om, hvornar et beskaefti-
gelsesforhold betragtes som ukontrollabel.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



