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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. - 

ger af ydelser end den stikprøvekontrol, der kan fore- 
tages i dag. 

Kriterierne fot analysearbejdet har været følgende: 
-  De arbejdsmarkedspolitiske og forsørgelsesmæssi- 

ge formål med det enkelte regelsæt skal fastholdes. 

-  Incitamenterne skal rette sig mod beskæftigelse/det 
skal kunne betale sig at arbejde, jf. velfærdsdebat- 
ten. 

-  Der skal hverken være tale om generelle stramnin- 
ger eller lempelser. Det kan dog ikke undgås, at æn- 
dringer af de enkelte regelsæt kan medføre, at en- 
keltpersoner bliver dårligere eller bedre stillet end 
efter de gældende regler. 

-  Regelsættene skal i videst muligt omfang forenkles, 
så de lettere kan administreres ved anvendelse af 
indkomsttegistret, særligt med henblik på lempelse 
af arbejdsgivernes administrative byrder. 

Nærværende lovforslag omfatter ikke forslag til 
ændring af G-dagsordningen, men en digital løsning 
for opkrævning af G-dage, jf. finanslovsaftalen for 
2006, er fortsat under overvejelse. 

2. Lovforslagets indhold 

Analysearbejdet har som nævnt omfattet regelom- 
råder, der administreres med udgangspunkt i oplys- 
ninger om en persons arbejdstid og arbejdsindkomst, 
og det har vist, at der med fordel kan gennemføres til- 
pasninger af lovreglerne på visse områder inden for 
arbej dsløshedsforsikringen. 

De foreslåede tilpasninger af reglerne vil betyde, at 
der ved administrationen i videst muligt omfang skal 
og vil blive anvendt oplysninger om indtægt ved per- 
sonligt arbejde i tjenesteforhold, løntimer mv., der er 
indberettet i henhold til reglerne i lov om et ind- 
komstregister, jf. pkt. 1 ovenfor. 

I visse tilfælde kan der være behov for at indhente 
supplerende oplysninger direkte hos såvel arbejdsgi- 
verne som lønmodtagerne ved administrationen af ar- 
bejdsløshedsforsikringen. Det kan f.eks. være tilfæl- 
det, 

-  hvis arbejdsgiveren ikke har indberettet eller har 
indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, 

-  hvis der er indberettet korrektioner med forkert el- 
ler mangelfuld periodisering, eller 

-  hvis det er nødvendigt at indhente oplysninger, som 
ikke skal indberettes til indkomstregistret, f.eks. op- 
lysninger om årsagen til et arbejdsophør, afholdelse 
af ferie med feriegodtgørelse eller oplysninger om 
indtægt ved selvstændig virksomhed. 

I en overgangsperiode kan der være behov for at 
indhente oplysninger om indkomst- og beskæftigel- 
sesperioder fra tiden før elndkomstlovens ikrafttræ- 
den. Der henvises til den særlige overgangsbestem- 
melse i lovforslagets § 3. 

På grundlag af analysearbejdet omfatter lovforsla- 
get følgende elementer: 

2.1. Beregning af arbejdsløshedsdagpenge- og efter- 
lønssats for lønmodtagere 

2.2. Beskæftigelseskrav 

2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret 

2.2.2. Øvrige beskæftigelseskrav 

2.3. Arbejdsløshedskassernes adgang til registersam- 
køring på grundlag af oplysninger i indkomstregistret 

Særligt i forhold til anvendelsen af løntimer bemær- 
kes, at disse i arbejdsløshedsforsikringen er defineret 
som timer, for hvilke der udbetales løn, hvis den be- 
skæftigelse, hvortil løntimerne er knyttet, kan betrag- 
tes som lønarbejde. Der kan f.eks. medregnes ferie, 
løn i en opsigelsesperiode, selvom medlemmet er frit- 
stillet, barsel og sygdom, barns første og anden syge- 
dag og omsorgsdage, hvis arbejdsgiveren udbetaler 
løn. Denne definition er lagt til grund i lov om et ind- 
komstregister, jf. denne lovs § 3, stk. 1, nr. 6. 

I forbindelse med indberetning af løntimer til ind- 
komstregistret har sondringen i arbejdsløshedsforsik- 
ringen mellem kontrollabel og ukontrollabel arbejds- 
tid betydning. Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, om- 
regnes arbejdsindtægten (før skat, arbejdsmarkedsbi- 
drag, ATP mv.) til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, j f. arbejdsløshedsforsikrings- 
lovens § 59, stk. 3. I disse situationer kan arbejdsgi- 
verne ikke indberette et løntimetal til indkomstregi- 
stret. 

Bestemmelsen i § 59, stk. 3, har efter sin formule- 
ring alene relation til opgørelse af overskydende ti- 
mer, men princippet anvendes generelt ved admini- 
stration af arbejdsløshedsforsikringen. 

Som følge af, at løntimebegrebet bliver et væsent- 
ligt element ved administrationen af bestemmelserne 
i nærværende lovforslag, foreslås det, at § 59, stk. 3, 
ophæves og erstattes af en generel bestemmelse, der 
indsættes i § 52. 

Desuden skal arbejdsgiveren anvende en kode for 
ukontrollabel arbejdstid ved indberetning til ind- 
komstregistret. I vejledningstekst til indberetningsfel- 
tet vil der være oplysninger om, hvornår et beskæfti- 
gelsesforhold betragtes som ukontrollabel. 
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