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hvilket betyder, at fuld arbejdstid kan være større, 
men oftest mindre end 37 timer pr. uge. 

Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, 
kan igen få ret til dagpenge, hvis pågældende har haft 
beskæftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret) 
eller 17 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 år, 
jf. gældende lovs § 53, stk. 6. 

Til opfyldelse af beskæftigelseskravet kan medreg- 
nes timet, for hvilke der er udbetalt løn (løntimer) i et 
sædvanligt beskæftigelsesforhold, der er i overens- 
stemmelse med normale løn- og ansættelsesvilkår. 

I tilfælde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrol- 
label, beregnes timetallet på grundlag af omregning af 
arbejdslønnen til løntimer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. gældende lovs § 59, stk. 3. 

Løntimer fra støttet arbejde kan ikke medregnes. 
Ved opgørelse af arbejdsperioderne medregnes 

tidsrum, hvori medlemmet har aftjent værnepligt mv., 
har gennemført en erhvervsmæssig uddannelse, der 
giver ret til optagelse efter lovens § 41, eller har ud- 
øvet kommunalt hverv som borgmester mv. eller væ- 
ret medlem af Folketinget, Europaparlamentet eller 
regeringen, jf. lovens § 53, stk. 3. 

Arbejdsløshedskassernes og direktoratets sagsbe- 
handling og tilsynsvirksomhed i forbindelse med óp- 
gørelse af beskæftigelseskravet baseres først og frem- 
mest på medlemmets lønsedler.' 

Arbejdsgiverne (virksomhederne) bliver derfor 
normalt kun involveret, hvis: 
-  Medlemmet ikke er i besiddelse af (alle) lønsedler. 
-  Der er grund til at betvivle lønsedlernes ægthed. 
-  Antallet af løntimer eller beskæftigelsesgrad ikke 

fremgår af lønsedlen eller en ansættelsesaftale. 
Til brug for indhentelse af arbejdsgiveroplysninger 

benyttes i dag en blanket med oplysninger om ar- 
bejdsperioder, om løntimer og løn på dagsniveau, og 
om der er tale om støttet arbejde. Arbejdsgiveren har 
pligt til at udfylde blanketten. 

2.2.1.2. Lovforslagets indhold 
Det foreslås, at opgørelsen af beskæftigelseskravet 

som hovedregel alene forudsætter oplysninger om an- 
tal løntimer og indberetningsperioder, som kan hentes 
i indkomstregistret. 

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplys- 
ninger om alle forhold, som efter gældende regler kan 
medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet. Det 
drejer sig f.eks. om perioder med ferie med feriegodt- 
gørelse, beskæftigelse i udlandet, og overenskomst- 
mæssige fridage i et beskæftigelsesforhold. Hertil 
kommer, at der kan forekomme situationer, hvor ar- 
bejdsgiveren undtagelsesvis har undladt at indberette 

eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, jf. 
også pkt. 2. 

Det foreslås derfor, at der gives hjemmel til at fast- 
sætte regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke 
indberettes løntimeoplysninger til indkomstregistret, 
fortsat kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigel- 
seskravet, jf. forslagets § 1, nr. 9, ad affattelse af § 53, 
stk. 9. 

Det foreslås, at begrebet »fuld overenskomstmæs- 
sig arbejdstid« fremover ikke finder anvendelse. I ste- 
det baseres beregningen på et specifikt antal beskæfti- 
gede timer (løntimer) i optjeningsperioden; jf. pkt. 
2.1.2. 

Det foreslås konkret, at beskæftigelseskravet i § 53, 
stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret med- 
lem i henhold til lov om et indkomsttegister som løn- 
modtager har fået indberettet 1924 løntimer, et del- 
tidsforsikret medlem 1258 løntimer, inden for de sid- 
ste 3 år svarende til de seneste 36 måneders indberet- 
ninger. 

Det foreslås videre i forslaget til § 53, stk. 6, at et 
medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, igen 
kan få ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret med- 
lem i henhold til lov om et indkomstregister som løn- 
modtager inden for de seneste 3 år svarende til de se- 
neste 36 måneders indberetninger, har fået indberettet 
mindst 962 løntimer, et deltidsforsikret medlem 
mindst 629 løntimer. 

De foreslåede antal løntimer svarer til beskæftigel- 
seskravene i de gældende regler. 

Til opfyldelse af beskæftigelseskravet kan medreg- 
nes løntimer, der er indberettet i henhold til lov om et 
indkomstregister. Det betyder, at opgørelse af beskæf- 
tigelseskravet sker på grundlag af afsluttede hele ind- 
beretningsperioder forud for ledighedsdagen. 

I tilfælde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrol- 
label, beregnes timetallet på grundlag af omregning af 
arbejdsindtægten med den til enhver tid gældende om- 
regningssats. Der henvises til bemærkningerne i pkt. 
2.1.2. om forslaget til § 52. 

Selvstændig erhvervsvirksomhed er ikke omfattet 
af lov om et indkomstregister. Det foreslås derfor -  på 
samme måde som efter gældende regler -  at beskæfti- 
gelseskravet kan opfyldes, hvis medlemmet i en peri- 
ode svarende til kravene for fuldtidsforsikrede løn- 
modtagere har udøvet selvstændig virksomhed i væ- 
sentligt omfang. 

Efter gældende lovs § 53, stk. 4, kan beskæftigelse, 
hvortil der ydes offentligt tilskud til lønnen, ikke med- 
regnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet. Det 
samme gælder for drift af selvstændig virksomhed, 


