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hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og 
drift. 

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om, 
hvorvidt en person er ansat i et job med løntilskud. 

I en del tilfælde er der efter gældende regler ud fra 
en konkret stillingtagen givet tilladelse til, at beskæf- 
tigelse, hvortil der i et vist omfang er ydet offentligt 
tilskud til lønnen, kan medregnes til opfyldelse af be- 
skæftigelseskravet. Fælles for disse tilfælde er, at der 
har været tale om støtte til ordninger og projekter 
(f.eks. design, forskning og udvikling i dansk er- 
hvervsliv), som ikke primært er et beskæftigelsespro- 
jekt. Det er ikke en betingelse for tilskud, at de perso- 
ner, der ansættes, er ledige. Ordningerne har således 
ikke til formål at opkvalificere ledige med manglende 
tilknytning til arbejdsmarkedet. Fælles for ordninger- 
ne er endvidere, at der er tale om ordninger fra andre 
ministerier end Beskæftigelsesministeriet -  typisk 
Økonomi- og Erhvervsministeriet og Ministeriet for 
Videnskab, Teknologi og Udvikling. 

I forbindelse med beskæftigelsesfremmende ord- 
ninger under Beskæftigelsesministeriet (f.eks. ansæt- 
telse med løntilskud, vikaransættelse i forbindelse 
med jobrotation og seniorjob) kan det administrativt 
efter arbejdsløshedsforsikringslovens regler pålægges 
staten og kommunerne i jobcentrene og kommunerne 
elektronisk at informere de relevante arbejdsløsheds- 
kasser om hvem, der ansættes, og for hvilken periode. 
Sådanne elektroniske indberetninger findes allerede i 
et vist omfang. 

Derimod vil det ikke være hensigtsmæssigt at på- 
lægge private arbejdsgivere at skulle indberette, hvem 
de ansætter i projekter eller ordninger, hvortil de mod- 
tager støtte fra andre ministerier end Beskæftigelses- 
ministeriet, og hvor jobcentret eller kommunen ikke 
har kendskab til hvem, der ansættes. Det vil heller 
ikke være hensigtsmæssigt at pålægge andre ministe- 
rier at indberette til arbejdsløshedskasserne om sådan- 
ne ordninger. 

For at sikre, at arbejdsløshedskasserne altid kan 
lægge indkomstregistrets oplysninger om løntimer til 
grund for administrationen af beskæftigelseskravet, 
vil de administrative regler blive ændret således, at 
staten i jobcentret eller kommunen skal indberette til 
medlemmets kasse, hvis pågældende er i beskæftigel- 
se, hvortil der ydes offentligt tilskud til lønnen, eller 
driver selvstændig virksomhed, hvortil der ydes of- 
fentligt tilskud til etablering og drift. 

Det betyder, at beskæftigelsesfremmende ordnin- 
ger under Beskæftigelsesministeriet ikke kan medreg- 
nes til opfyldelse af beskæftigelseskravet. Derimod 
vil beskæftigelse i andre ordninger, jf. ovenfor, kunne 

tælle med ved opgørelsen af beskæftigelseskravet i 
den udstrækning, der er indberettet løntimer for disse 
ordninger. 

Bestemmelsen i § 53, stk. 3, om ,medregning af pe- 
rioder med aftjening af værnepligt, uddannelse og vis- 
se offentlige hverv, foreslås opretholdt uændret. 

Den gældende regel i § 53, stk. 4, om, at kun arbej- 
de mv. i en medlemsperiode kan indgå ved opgørelsen 
af beskæftigelseskravet, foreslås ændret til, at kun 
løntimer mv., der er indberettet i en medlemsperiode, 
herunder omregnede timer som følge af ukontrollabel 
arbejdstid samt selvstændig virksomhed i en med- 
lemsperiode, kan medregnes. Der henvises i øvrigt til 
bemærkningerne ovenfor om medregning af perioder, 
der ikke er indberettet til indkomstregistret, i medfør 
af forslaget til affattelse af § 53, stk. 9. 

Forslaget skyldes, at det ikke vil fremgå af ind- 
komstregistret, hvornår arbejdet er udført, men alene 
hvornår lønnen er indberettet, og hvilken periode løn- 
nen dækker. 

Der kan i registret kun opgøres løntimer på bag- 
grund af hele indberetningsperioder. 

Det vil forekomme, at den dato, en person melder 
sig ind i en arbejdsløshedskasse, ildce er sammenfal- 
dende med første dag i en indberetningsperiode, eller 
at optjeningsperioden starter midt i en indberetnings- 
periode. Det vil ligeledes forekomme, at der ikke fore- 
ligger indberettede oplysninger om løntimer vedrø- 
rende den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden 
er indtrådt. Dette har især betydning i de situationer, 
hvor ledigheden indtræder »skævt« i forhold til en 
lønperiode/indberetningsperiode. 

Det foreslås derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen 
i gældende lovs § 53, stk. 9, ændres således, at der bli- 
ver hjemmel til at fastsætte regler, hvorefter løntimer, 
der er udbetalt i en indberetningsperiode, der ligger 
delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes 
forholdsmæssigt til opfyldelse af beskæftigelseskra- 
vet. 

Eksempel: 
Et medlem melder sig ledig den 15. marts 
2010. Optjeningsperioden går 3 år tilbage, 
dvs. den begynder den 15. marts 2007. Den 
første relevante indberetningsperiode 
dækker tiden 1. marts til 31. marts 2007. I 
denne periode er der udbetalt løn for 120 
løntimer. Der vil kunne medregnes 17/31 x 
120 løntimer fra denne indberetningsperi- 
ode til opfyldelse af beskæftigelseskravet. 

Forslaget vil give et resultat, der ligger tæt på resul- 
tatet efter de gældende regler. Forslaget vil medføre, 


