
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2203 

Til § 51a 

Bestemmelsen træder i stedet for bemyndigelsesbe- 
stemmelserne i gældende lovs § 51, stk. 1 og 4. Da der 
nu foreslås indført lovregler, som -  i begrænset om- 
fang -  ændrer nogle af de gældende administrativt 
fastsatte detaljerede beregningsregler, foreslås det 
præciseret, at der fortsat skal være nærmere admini- 
strative regler om fremgangsmåden og betingelserne 
for beregning af arbejdsfortjeneste og dagpengesats. 

Til nr. 4 
Gældende lovs § 59, stk. 3, om omregning af ind- 

tægt til arbejdstimer, er efter sin formulering alene re- 
lateret til opgørelse af overskydende timer, men prin- 
cippet anvendes generelt ved administration af ar- 
bejdsløshedsforsikringen. 

Som følge af, at løntimebegrebet bliver et væsentligt 
element ved administrationen af bestemmelserne i 
nærværende lovforslag, foreslås det, at bestemmelsen 
i § 59, stk. 3, erstattes af en generel bestemmelse. Det 
foreslås, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun 
vanskeligt kan kontrolleres, skal indtægten fra arbejdet 
omregnes til timer med den til enhver tid gældende 
omregningssats ved administrationen af arbejdsløs- 
hedsforsikringsloven. Det foreslås videre, at direktø- 
ren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Be- 
skæftigelsesrådet fastsætter nærmere regler herom. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger pkt. 2, pkt. 2.1.2., pkt. 2.2.1.2. samt til bemærknin- 
gerne til nr. 3, 6 og 7. 

Til nr. 5 og 8 
Efter gældende lovs § 53, stk. 2, opnås ret til dag- 

penge, hvis et medlem har haft beskæftigelse som løn- 
modtager i et omfang, som sammenlagt svarer til fuld- 
tidsbeskæftigelse i mindst 52 uger (fuldtidsforsikret) 
eller i mindst 34 uger (deltidsforsikret) inden for de 
sidste 3 år (optjeningsperioden). 

Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, 
kan igen få ret til dagpenge, hvis pågældende har haft 
beskæftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret) 
eller 17 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 år, 
jf. gældende lovs § 53, stk. 6. 

Det foreslås, at reglerne om beskæftigelseskravet i 
§ 53, stk. 2, ændres således, at kravet anses for op- 
fyldt, hvis et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov 
om et indkomstregister som lønmodtager har fået ind- 
berettet 1924 løntimer inden for de sidste 3 år, eller et 
deltidsforsikret medlem 1258 løntimer inden for de 
sidste 3 år, svarende til de seneste 36 måneders indbe- 
retninger. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til 
nr. 9 om medregning af perioder, der ikke er indberet- 

tet til indkomstregistret, i medfør af forslaget til affat- 
telse af § 53, stk. 9. 

Det foreslås videre i forslaget til § 53, stk. 6, at et 
medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, igen 
kan få ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret med- 
lem som lønmodtager inden for de seneste 3 år svaren- 
de til de seneste 36 måneders indberetninger har fået 
indberettet mindst 962 løntimer i henhold til lov om et 
indkomstregister, eller et deltidsforsikret medlem in- 
den for de seneste 3 år har fået indberettet mindst 629 
løntimer i henhold til lov om et indkomstregister. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2.2. 

Til nr. 6 og 7 
Forslagene er formuleringsmæssige ændringer som 

følge af forslaget i § 1, nr. 5, hvorefter beskæftigelses- 
kravet opgøres på grundlag af registrerede løntimer i 
indkomstregistret. Endvidere ændres litrering til num- 
merering. 

Forslaget i § 1, nr. 7, skyldes endvidere, at det ikke 
vil fremgå af indkomstregistret, hvornår arbejdet er 
udført, men alene hvornår lønnen er udbetalt, og hvil- 
ken periode lønnen dækker, samt at der sker en mindre 
ændring i hvilken beskæftigelse med offentligt løntil- 
skud, der kan medregnes til opfyldelse af beskæftigel- 
seskravet for lønmodtagere. Endvidere foreslås det, at 
der henvises til den nye generelle bestemmelse om 
omregning af indtægt til timer i forbindelse med ukon- 
trollabel arbejdstid, jf. forslaget i § 1, nr. 4, til ny § 52. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2 .2 . .  

Til nr. 9 
Det foreslås, at bemyndigelsen i gældende lovs § 

53, stk. 9, til at fastsætte regler om, at løntimer kan 
indgå i beregningen af beskæftigelseskravet, bortfal- 
der som konsekvens af, at det fremover vil fremgå di- 
rekte af § 53, stk. 2 og 6, jf. forslagets § 1, nr. 5 og nr. 
8, at beskæftigelseskravet opgøres på grundlag af re- 
gistrerede løntimer i indkomstregistret. 

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplys- 
ninger om alle forhold, som efter gældende regler kan 
medregnes til opfyldelse af beskæftigelseskravet. Det 
drejer sig f.eks. om perioder med ferie med feriegodt- 
gørelse, beskæftigelse i udlandet og overenskomst- 
mæssige fridage i et beskæftigelsesforhold. Hertil 
kommer, at der kan forekomme situationer, hvor ar- 
bejdsgiveren undtagelsesvis har undladt at indberette 
eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret. 

Det foreslås derfor, at der i lovens § 53, stk. 9, gives 
hjemmel til at fastsætte regler om, at visse perioder, 
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til 


