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indkomstregistret, fortsat kan medregnes til opfyldel- 
sen af beskæftigelseskravet. 

Det foreslås videre, at direktøren for Arbejdsdirek- 
toratet får bemyndigelse til at fastsætte regler om, at 
indberettede løntimer, der ligger delvist i en medlems- 
periode, kan medregnes til beskæftigelseskravet i for- 
hold til medlemsperiodens længde inden for indberet- 
ningsperioden. Det foreslås endvidere, at bestemmel- 
sen ændres således, at der kan fastsættes regler om, at 
løntimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil- 
ken ledigheden indtræder, kan medregnes, hvis de har 
betydning for opfyldelsen af beskæfdgelscskravet. 

Der vil med hjemmel i gældende lovs § 74 m, stk. 
9, blive fastsat tilsvarende regler om, at løntimer, der 
er indberettet for en periode, der delvist går hen over 
tidspunktet for udstedelsen af efterlønsbeviset, »2- 
års-reglens« opfyldelse samt for start- og slutdato ved 
optjening af den skattefri præmie, medregnes for- 
holdsmæssigt. Dette delingsprincip svarer til de prin- 
cipper, der efter gældende ret anvendes ved deling af 
lønsedler for de fast månedslønnede. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2.2. 

Til nr. 10 og 22 
Bestemmelserne i § 59, stk. 3, og § 73, stk. 4, om 

omregning af indtægt til arbejdstimer har efter deres 
formulering alene relation til opgørelse af oversky- 
dende timer, men princippet anvendes generelt ved 
administrationen af arbejdsløshedsforsikringen. 

I forslagets § 1, nr. 4, ad § 52 foreslås indsat en ge- 
nerel bestemmelse om omregning af ukontrollabel ar- 
bejdstid ved administrationen af arbejdsløshedsfor- 
sikringsloven. Som følge heraf foreslås, at § 59, stk. 3, 
og § 73, stk. 4, ophæves. 

Til nr. 11 og 12 
Efter gældende lovs § 60, stk. 1, har fuldtidsforsik- 

rede medlemmer ret til supplerende dagpenge i sam- 
menlagt 30 uger inden for 104 uger. 

Der genoptjenes ret til supplerende dagpenge, når 
medlemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med 
mere end 30 timer i hver uge inden for 12 måneder. 
Reglen om genoptjening omfatter som hidtil både løn- 
modtagere og selvstændige erhvervsdrivende. 

Det foreslås i nr. 11, at der genoptjenes ret til sup- 
plerende dagpenge, når medlemmet i henhold til lov 
om et indkomstregister som lønmodtager inden for 12 
sammenhængende måneder har fået indberettet mere 
end 130 løntimer i hver af 6 månedsindberetninger, 
mere end 30 løntimer i hver af 26 ugeindberetninger, 
eller mere end 60 løntimer i hver af 13 14-dagesindbe- 
retninger. Medlemmer, der driver selvstændig virk- 

somhed, skal have udøvet selvstændig virksomhed i 
væsentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 må- 
neder. 

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind- 
tægten fra arbejde til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 
4. 

I nr. 12 foreslås det, at der på samme måde som i 
forslagets § 1, nr. 9, vedr. beskæftigelseskravet, gives 
hjemmel til at fastsætte regler om, at visse perioder, 
for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysninger til 
indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af 
beskæftigelseskravet. Dette skyldes, at indkomstregi- 
stret ikke indeholder oplysninger om alle forhold, som 
efter gældende regler kan medregnes til opfyldelse af 
beskæftigelseskravet. Det drejer sig f.eks. om perioder 
med ferie med feriegodtgørelse, beskæftigelse i udlan- 
det og overenskomstmæssige fridage i et beskæftigel- 
sesforhold. Hertil kommer, at der kan forekomme si- 
tuationer, hvor arbejdsgiveren har undladt at indberet- 
te eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger pkt. 2.2, samt bemærkningerne til forslagets § 1, 
nr. 9, om udvidelsen af hjemmelsbestemmelsen vedr. 
beskæftigelseskravet og til § 1, nr. 22, for så vidt an- 
går deltidsforsikrede medlemmer. 

Til nr. 13-16 
Efter gældende lovs §§ 63, stk. 4, 2. pkt., og 63 a, 

stk. 3, bortfalder retten til dagpenge, hvis medlemmet 
-  er selvforskyldt ledig 2 gange inden for 12 måneder, 
-  inden for 12 måneder efter at have fået en karantæ- 

ne for at udeblive fra en jobsamtale hos staten i 
jobcentret eller hos anden aktør eller fra en formid- 
lings-, CV- eller rådighedssamtale i arbejdsløsheds- 
kassen på ny udebliver fra en samtale, eller 

-  inden for 12 måneder både er selvforskyldt ledig og 
har fået karantæne for at udeblive fra de nævnte 
samtaler. 
Dagpengeretten er efter gældende regler bortfaldet, 

indtil et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 
300 timers arbejde inden for 10 uger, et deltidsforsik- 
ret medlem mindst 150 timers arbejde inden for 10 
uger, eller et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har 
drevet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. 

Som følge af indberetningsterminer og periodise- 
ringer i indkomstregistret, vil det ildce være muligt at 
opretholde en opgørelse af beskæftigelseskravet alene 
opgjort på ugebasis. Det er nødvendigt at tilpasse kra- 
vet til beskæftigelsesperiodens længde, således at der 
tages hensyn til månedsvise indberetninger til ind- 
komstregistret. 


