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Det foreslås derfor i forslagets § 1, nr. 13 og 15, at 
retten til dagpenge -  som hidtil -  bortfalder ved selv- 
forskyldt ledighed inden for 12 måneder eller udebli- 
velse fra samtaler, jf. ovenfor, indtil medlemmet i hen- 
hold til lov om et indkomstregister som fuldtidsforsik- 
ret lønmodtager har fået indberettet 390 løntimer (som 
deltidsforsikret 195 løntimer) inden for en sammen- 
hængende periode, der dækker 3 måneder ved må- 
nedsindberetninger eller 360 løntimer (som deltidsfor- 
sikret 180 løntimer) inden for en sammenhængende 
periode, der dækker 12 uger ved uge- eller 14-dage- 
sindberetninger, eller i mindst 26 uger uafbrudt har 
drevet selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. 
Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtæg- 
ten fra arbejde til timer med den til enhver tid gælden- 
de omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 4. 

Forslaget ændrer ikke det nuværende krav til be- 
skæftigelsens omfang pr. uge, idet kravet fortsat vil 
svare til optjening af 30 timer pr. uge for fuldtidsfor- 
sikrede og 15 timer pr. uge for deltidsforsikrede. 

Det foreslås i § 1, nr. 14 og 16, at der i bemyndigel- 
sesbestemmelserne i § 63, stk. 6, og § 63 a, stk. 4, gi- 
ves hjemmel til at fastsætte regler om, at visse perio- 
der, for hvilke der ikke indberettes løntimeoplysnin- 
ger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldel- 
sen af beskæftigelseskravet. Der henvises til de tilsva- 
rende ændringer i forhold til beskæftigelseskravet i § 
53 og supplerende dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, 
nr. 9 og 12. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger pkt. 2.2. 

Til nr. 17 og 18 
Efter gældende lovs § 64, stk. 1, begrænses retten til 

dagpenge til en periode på sammenlagt 12 måneder 
inden for de seneste 18 måneder for medlemmer, som 
modtager pension efter lov om social pension, lov om 
højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig 
førtidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov- 
givning. 

Efter gældende lovs § 64, stk. 2, er retten til en ny 
dagpengeperiode for disse medlemmer betinget af, at 
et fuldtidsforsikret medlem på ny har haft arbejde som 
lønmodtager i en periode, som sammenlagt svarer til 
arbejde i fagets fulde sædvanlige arbejdstid i mindst 
26 uger inden for de sidste 18 måneder, eller i en til- 
svarende periode har udøvet selvstændig virksomhed 
i væsentligt omfang. Et deltidsforsikret medlem skal 
på ny have haft arbejde som lønmodtager i en periode, 
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde sæd- 
vanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 
18 måneder. 

Det foreslås i § 1, nr. 17, at begrebet »fuld overens- 
komstmæssig arbejdstid« erstattes af et specifikt antal 
beskæftigede timer (løntimer) i optjeningsperioden, 
jf. de almindelige bemærkninger pkt. 2.1.2. 

Det foreslås konkret, at beskæftigelseskravet i § 64, 
stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret med- 
lem i henhold til lov om et indkomstregister som løn- 
modtager på ny har fået indberettet 962 løntimer, et 
deltidsforsikret medlem 629 løntimer, inden for de 
sidste 18 måneders indberetninger, eller på ny har ud- 
øvet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt 
omfang i mindst 26 uger inden for de sidste 18 måne- 
der. 

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind- 
tægten fra arbejde til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 
4. 

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om 
alle forhold, som efter gældende regler kan medreg- 
nes til opfyldelse af beskæftigelseskravet i § 64. 

Det foreslås derfor i forslagets § 1, nr. 18, at der i 
lovens § 64, stk. 4, gives hjemmel til at fastsætte reg- 
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberet- 
tes løntimeoplysninger til indkomstregistret, kan 
medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet. 

Det foreslås videre, at direktøren for Arbejdsdirek- 
toratet får bemyndigelse til at fastsætte regler om, at 
indberettede løntimer, der ligger delvist i en medlems- 
periode, kan medregnes til beskæftigelseskravet i for- 
hold til medlemsperiodens længde inden for indberet- 
ningsperioden. Det foreslås endvidere, at bestemmel- 
sen ændres således, at der kan fastsættes regler om, at 
løntimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil- 
ken ledigheden indtræder, kan medregnes, hvis de har 
betydning for opfyldelsen af beskæftigelseskravet i § 
64. 

Der kan endvidere henvises til de tilsvarende æn- 
dringer i forhold til beskæftigelseskravet i § 53. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger pkt. 2.2. 

Til nr. 19 og 20 
Efter gældende lovs § 68, stk. 3, 1. pkt., skal et del- 

tidsforsikret medlem lade sig overflytte til fuldtidsfor- 
sikring, hvis pågældende inden for 12 uger, dog 3 må- 
neder for månedslønnede, har haft mere end 360 hen- 
holdsvis 390 løntimer. 

Det foreslås i § 1, nr. 19, at et deltidsforsikret med- 
lem, der har fået udbetalt løn, som er indberettet i hen- 
hold til lov om et indkomstregister, for mere end 390 
løntimer inden for en sammenhængende periode på 3 
måneder ved månedsindberetninger, eller for mere 


