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end 360 løntimer inden for en sammenhængende pe- 
riode på 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetnin- 
ger, skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. 

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind- 
tægten fra arbejde til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 
4. 

Det foreslås i § 1, nr. 20, at bemyndigelsen i gæl- 
dende lovs § 68, stk. 4, til at fastsætte regler om, at 
løntimer kan indgå i beregningen af beskæftigelses- 
kravet i § 68, stk. 3, bortfalder som konsekvens af, at 
det fremover vil fremgå direkte af § 68, stk. 3, at be- 
skæftigelseskravet opgøres på grundlag af registrere- 
de løntimer i indkomstregistret. 

Det foreslås i stedet, at der i bemyndigelsesbestem- 
melsen i § 68, stk. 4, gives hjemmel til at fastsætte reg- 
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberet- 
tes løntimeoplysninger til indkomstregistret, kan 
medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet. 

Der henvises til de tilsvarende ændringer i forhold 
til beskæftigelseskravet i bl.a. § 53 og supplerende 
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12. 

Til nr. 21 og 23 
Efter gældende lovs § 73, stk. 2, har et deltidsforsik- 

ret medlem ret til supplerende dagpenge i sammenlagt 
30 uger inden for 104 uger. Der genoptjenes ret til 
supplerende dagpenge, når medlemmet inden for en 
12 måneders periode har haft 26 ugers arbejde med 
mindst den samme arbejdstid i hver uge som den gen- 
nemsnitlige ugentlige arbejdstid før ledigheden, jf. ar- 
bejdsløshedsforsikringslovens § 73, stk. 1. Reglen 
omfatter kun lønmodtagere. 

Det foreslås i § 1, nr. 21, at retten til supplerende 
dagpenge for deltidsforsikrede genoptjenes, når med- 
lemmet i henhold til lov om et indkomstregister inden 
for 12 sammenhængende måneder har fået indberettet 
løn for et antal løntimer, som mindst svarer til den 
gennemsnitlige arbejdstid før ledigheden, jf. stk. 1, i 
hver af 6 månedsindberetninger, i hver af 26 ugeind- 
beretninger, eller i hver af 13 14-dagesindberetninger. 

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind- 
tægten fra arbejde til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 
4. 

Det foreslås i § 1, nr. 23, at der i bemyndigelsesbe- 
stemmelsen i § 73, stk. 5, gives hjemmel til at fastsæt- 
te regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind- 
berettes løntimeoplysninger til indkomstregistret, kan 
medregnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet for 
deltidsforsikrede. 

Der henvises til de tilsvarende ændringer i forhold 
til beskæftigelseskravet i bl.a. § 53 og supplerende 
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger pkt. 2.2. 

Til nr. 24 
Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 52 ved- 

rørende en generel bestemmelse om omregning af 
indtægt til arbejdstimer ved ukontrollabel arbejdstid, 
jf. forslagets § 1, nr. 4. 

Til nr. 25-27 
Efter gældende lovs §§ 74 j, stk. 9, l. pkt., 741, stk. 

5, l. pkt., og 74 m, stk. 1, optjener et medlem, som tid- 
ligst overgår til efterløn mindst 2 år efter, at efterløns- 
beviset har virkning, og som i denne periode har haft 
lønarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selv- 
stændig virksomhed i væsentligt omfang, 
-  ret til efterløn med et lempeligere pensionsfradrag, 

jf. § 74 j, stk. 9, 
-  ret til efterløn med en højere sats, jf. § 741, stk. 5, og 
-  ved arbejde herud over i mindst 481 timer ret til en 

skattefri præmie, når medlemmet når folkepensi- 
onsalderen, jf. § 74 m, stk. 1. Retten til den skattefri 
præmie er endvidere betinget af, at medlemmet 
ikke har fået udbetalt delpension, og at efterlønsbi- 
draget ikke er tilbagebetalt. 
Det foreslås i alle tre bestemmelser, at den såkaldte 

»2-års-regel« kan opfyldes ved, at medlemmet har 
fået indberettet mindst 3.120 løntimer, et deltidsfor- 
sikret medlem dog mindst 2.496 løntimer til ind- 
komstregistret. 

Det foreslås endvidere, jf. forslagets § 1, nr. 27, ad 
affattelse af § 74 m, stk. 1, at medlemmet optjener ret 
til en skattefri præmie, hvis medlemmet har fået ind- 
berettet løn for yderligere mindst 481 løntimer, eller i 
samme omfang har drevet selvstændig virksomhed 
som nævnt ovenfor. Det vil fortsat være en betingelse, 
at medlemmet ikke har fået udbetalt delpension, og at 
efterlønsbidraget ikke er tilbagebetalt. 

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind- 
tægten fra arbejde til timer med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats, jf. forslaget til ny § 52 i § 1, nr. 
4. 

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmel- 
sen i gældende lovs 74 m, stk. 9, blive fastsat regler 
om, at løntimer, der er indberettet for en periode, der 
delvist går hen over tidspunktet for udstedelsen af ef- 
terlønsbeviset, »2-års-reglens« opfyldelse samt for 
start- og slutdato ved optjening af den skattefri præ- 
mie, medregnes forholdsmæssigt. Dette delingsprin- 


