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Geldende formulering

Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar
umiddelbart for ledighedens indtreeden har veeret
fuldtidsforsikret og veeret i fuld beskeftigelse
som lgnmodtager eller har udevet selvstendig
virksomhed 1 vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hg-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1 ud-
gor et hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget
til dette. Ft medleni, der har faet udbetalt dag-
penge efter 1. pkt., kan tidligst f& beregnet dag-
penge efter stk. 1, nar der er forlebet 6 méneder
efter, at retten til dagpenge er indtradt. Direkte-
ren for Arbejdsdirektoratet fastseetter naermere
regler efter forhandling med Beskaeftigelsesra-
det.

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedszttes, siledes at den
samlede daglige pengehjalp, medlemmet mod-
tager, ikke overstiger det beleb, der kan udbeta-
les efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller
senere erhverver ret til ydelser af den art, som er
navnt i stk. 5, skal straks underrette kassens le-
delse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til nzer-
meste hele kronebelgb.

§ 51 a. (Ophaevet)

§ 52. (Ophazvet)

Lovforslaget

3. § 51 a affattes sdledes:

»§ 51 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter forhandling med Beskeeftigelses-
radet nzermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i §§ 48-51, herunder om fremgangsma-
den ved og betingelserne for beregning af hidti-
dig arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det
enkelte medlem.«

4. § 52 affattes saledes:
»§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller

" kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i for-

bindelse med indberetning til indkomstregistret,
jf. § 3 1lov om et indkomstregister, skal indtaeg-
ten fra arbejdet omregnes til timer med den til en-
hver tid geeldende omregningssats. Direkteren .
for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler
herom.«



