
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2213 

Gældende formulering 

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er 
bortfaldet som følge af, at perioderne efter § 55, 
stk. 1, er udløbet, er generhvervelsen af retten til 
dagpenge betinget af, 

a) at et fuldtidsforsiktet medlem har haft arbej- 
de som lønmodtager i en tid, som sammen- 
lagt svarer til fagets fulde sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 
3 år, eller i en tilsvarende periode har udøvet 
selvstændig virksomhed i væsentligt om- 
fang, 

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbej de 
som lønmodtager i en tid, som sammenlagt 
svarer til fagets fulde sædvanlige arbejdstid i 
mindst 17 uger inden for de sidste 3 år. 

Stk. 7-8. 홢 
Stk. 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 

efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om anvendelsen af stk. 2-4 
og 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke 
der er udbetalt løn, kan indgå i beregningen af 
beskæftigelseskravet. 

§  5 9 .  
Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller 

kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtægten 
fra arbejdet ved opgørelsen af overskydende ti- 
mer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til en- 
hver tid gældende omregningssats. 

Stk. 4-6. 홢 

Lovforslaget 

8. § 53, stk. 6, affattes således: 

»Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er 
bortfaldet som følge af, at perioderne efter § 55, 
stk. 1, er udløbet, er generhvervelsen af retten til 
dagpenge betinget af, 

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmod- 
tager inden for de seneste 3 år har fået indbe- 
rettet mindst 962 løntimer i henhold til lov 
om et indkomstregister, eller som i en tilsva- 
rende periode har udøvet selvstændig er- 
hvervsvirksomhed i væsentligt omfang, 

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodta- 
ger inden for de seneste 3 år har fået indbe- 
rettet mindst 629 løntimer i henhold til lov 
om et indkomstregister.« 

9. § 53, stk. 9, affattes således: 
»Stk.. 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 

fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om anvendelse af stk. 2-4 
og 6-8. Der kan herunder fastsættes regler om, at 
indberettede løntimer, der ligger delvist i en 
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af 
beskæftigelseskravet i forhold til medlemsperio- 
dens længde inden for indberetningsperioden. 
Der kan ligeledes fastsættes regler om, at lønti- 
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil- 
ken ledigheden indtræder, kan medregnes, hvis 
de har betydning for opfyldelsen af beskæftigel- 
seskravet. Der kan endvidere fastsættes regler 
om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe- 
rettes løntimeoplysninger til indkomstregistret, 
kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelses- 
kravet i stk. 2 og 6.« 

10. § 59, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5. 


