
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2215 

Gældende formulering 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrådet 
nærmere regler for anvendelsen af bestemmel- 
serne i stk. 1-5. 

§ 63 a. 홢 

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 måneder 
efter at have fået en karantæne for at udeblive fra 
en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have fået en ka- 
rantæne for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk. 
4, 1. pkt., uden fyldestgørende grund på ny ude- 
bliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller 
rådighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge, 
indtil 

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere 
end 300 timers arbejde inden for 10 uger, 

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 
150 timers arbejde inden for 10 uger, 

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har dre- 
vet selvstændig virksomhed i væsentligt om- 
fang. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrådet 
de nærmere regler for anvendelsen af bestem- 
melserne i stk. 1-3. 

Lovforslaget 

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt 
omfang.« 

14.1 § 63, stk. 6, indsættes som 2. pkt.: 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at vis- 

se perioder, for hvilke der ikke indberettes lønti- 
meoplysninger til indkomstregistret, kan med- 
regnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i 
stk. 4.« 

15. § 63 a, stk. 3, affattes således: 

»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 måneder 
efter at have fået en karantæne for at udeblive fra 
en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have fået en ka- 
rantæne for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk. 
4, 1. pkt., uden fyldestgørende grund på ny ude- 
bliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller 
rådighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge. 
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet 

1) som fuldtidsforsikret lønmodtager i henhold 
til lov om et indkomstregister har fået indbe- 
rettet 390 løntimer, j f. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger eller 
360 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode, der dækker 12 uger 
ved uge- eller 14-dagesindberetninger, 

2) som deltidsforsikret lønmodtager i henhold 
til lov om et indkomstregister har fået indbe- 
rettet 195 løntimer, jf. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger eller 
180 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode på 12 uger ved uge- 

, eller 14-dagesindberetninger, eller 

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt 
omfang.« 

16. I § 63 a, stk. 4, indsættes som 2. pkt.: . 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at vis- 

se perioder, for hvilke der ikke indberettes lønti- 
meoplysninger til indkomstregistret, kan med- 
regnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i 
stk. 3.« 


