
2216 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§ 64. -  

Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter stk. 
1 er betinget af, 

a) at et fuldtidsforsikret medlem på ny har haft 
arbejde som lønmodtager i en periode, som 
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde 
sædvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden 
for de sidste 18 måneder, eller i en tilsvaren- 
de periode har udøvet selvstændig erhvervs- 
virksomhed i væsentligt omfang, 

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, 
på ny har haft arbejde som lønmodtager i en 
periode, som sammenlagt svarer til arbejde i 
fagets fulde sædvanlige arbejdstid i mindst 
17 uger indenfor de sidste 18 måneder. 

Stk. 3. 홢  

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler for anvendelsen af stk. 1-3. 

§ 68. -  
Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som inden 

for 12 uger, dog 3 måneder for månedslønnede, 
har haft mere end 360 henholdsvis 390 løntimer, 
skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. Det 
samme gælder for et deltidsforsikret medlem, 
som mere end midlertidigt overgår til at drive 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang. 
Medlemmet skal anmelde ændringen i arbejdsti- 
den til kassen. 

Lovforslaget 

17. § 64, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter 
stk. 1 er betinget af, 

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lønmod- 
tager i henhold til lov om et indkomstregister 
inden for de seneste 18 måneder på ny har 
fået indberettet mindst 962 løntimer, jf. dog 
§ 52, eller på ny har udøvet selvstændig er- 
hvervsvirksomhed i væsentligt omfang i 
mindst 26 uger inden for de sidste 18 måne- 
der, 

2) at et deltidsforsikret medlem som lønmodta- 
ger i henhold til lov om et indkomstregister 
inden for de sidste 18 måneder på ny har fået 
indberettet mindst 629 løntimer, jf. dog § 
52.« 

18. I § 64, stk. 4, indsættes som 2.'-4. pkt.: 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at ind- 

berettede løntimer, der ligger delvist i en med- 
lemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af be- 
skæftigelseskravet i forhold til medlemsperio- 
dens længde inden for indberetningsperioden. 
Der kan ligeledes fastsættes regler om, at lønti- 
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil- 
ken ledigheden indtræder, kan medregnes, hvis 
de har betydning for opfyldelsen af beskæftigel- 
seskravet. Der kan endvidere fastsættes regler 
om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe- 
rettes løntimeoplysninger til indkomstregistret, 
kan medregnes til opfyldelsen af beskæftigelses- 
kravet i stk. 2.« 

19. § 68, stk. 3, 1. pkt., affattes således: 

»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade 
sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pågæl- 
dende i henhold til lov om et indkomstregister 
har fået indberettet, 

1) mere end 390 løntimer, jf. dog § 52, inden 
for en sammenhængende periode på 3 måne- 
der ved månedsindberetninger, eller 

2) mere end 360 løntimer, jf. dog § 52, inden 
for en sammenhængende periode på 12 uger 
ved uge- eller 14-dagesindberetninger.« 


