
2218 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§ 74 e. -  

Stk. 3. Inden for de første 30.000 kroners ar- 
bejdsindtægt (2007-niveau) i et kalenderår fore- 
tages fradrag for arbejde med kontrollabel ar- 
bejdstid, hvor timelønnen ligger under den til en- 
hver tid gældende omregningssats, jf. § 59, stk. 
3, for det antal timer, der fremkommer ved at di- 
videre indtægten med den til enhver tid gældende 
omregningssats. Hvis timelønnen er under et be- 
løb svarende til højeste dagpenge på timebasis, 
jf. § 47, ansættes den dog til dette beløb. For ar- 
bejdsindtægter ud over 30.000 kr. i et kalenderår 
foretages fradrag efter stk. 2. Beløbet i 1. og 3. 
pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. 
lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales 
ikke efterløn, hvis den faktiske arbejdstid for 
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge 
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af med- 
lemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid før 
overgangen til efterløn. 

Stk. 4-6. 홢 

§ 74 j. 홢 

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6. Fra- 
draget udgør 55 pet. af det udbetalte pensionsbe- 
løb pr. efterlønstime. Det er en betingelse, at 
medlemmet ikke har fået udbetalt delpension ef- 
ter lov om delpension. 

Stk. 10-12.--- 

Lovforslaget 

24. I § 74 e, stk. 3, ændres »§ 59, stk. 3« til: »§ 
52«. 

25. I §74 j, stk. 9, 1. plct., ændres »har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsilaet 
medlem dog mindst 2.496 timer« til: »i henhold 
til lov om et indkomstregister har fået indberettet 
mindst 3.120 løntimer, jf. dog § 52, et deltidsfor- 
sikret medlem dog mindst 2.496 løntimer, jf. dog 
§ 52«. 


