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familie i henhold til § 24, stk. 6, (for berns vedkom-
mende nér de er under 18 ar, hvis de har bopzl hos
foreeldrene). Det betyder fulde rettigheder i forhold til
lovgivningen herom til sygesikring, bevarelse af ret-
ten til folketingsvalg, folkeafstemninger, valg til kom-
munale og regionale rad og valg af danske medlem-
mer af Europa-parlamentet, samt fuld skattepligtig i
Danmark.

For at bringe SU-loven i overensstemmelse med in-
tentionerne bag CPR-loven, foreslds det at undtage
uddannelsessegende, der ikke er registreret i CPR
som udrejst, jf. CPR-lovens § 24, stk. 5 og 6, fra 2-ars-
reglen. o

3. Dkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige . '
Forhgjelsen af det laveste ménedlige fribelgb med
1.500 kr. for uddannelsessggende ved videregéende
uddannelser og ved private uddannelser skennes at in-
debzere en udgift (i 2008-prisniveau) pd 35,0 mio. kr.
12009 og 57,0 mio. kr. 1 2010 og i drene herefter. Ud-
gifterne omfatter feerre fravalg af klip og fra 2010 et
fald i omfanget af for meget udbetalt stette (indkomst-
kontrolkrav). Forhgjelsen af det ménedlige handicap-
tilleeg med 750 kr. skennes at indebeere en udgift pé
9,0 mio. kr. 1 2009 og i drene herefter. Det ménedlige
tilleeg til samboende forsergere forhejes med 1.285
kr., hvilket indebeerer en udgift pd ca. 20,0 mio. kr. i

2009 og i &rene herefter. Endelig vil 18-19-arige del-
tagere i forberedende voksenundervisning (FVU)
kunne f& SU, hvilket skennes at indebaere en udgift pa
0,8 mio. kr. i 2009, 2,7 mio. kr. i 2010, 3,6 mio. kr. i
2011 og herefter 5,0 mio. kr. &rligt.

Under forudsaetning af, at halvdelen af de uddannel-
sessggende ved videregéende uddannelser, der i dag
potentielt er begransede af fribelobsreglerne, udnytter
det fulde ekstra fribelob til sget ethvervsarbejde, vil
det svare til et pget arbejdsudbud pa ca. 1.800 drsveerk.

Udgifterne finansieres dels ved en besparelse pé ud-
dannelsesstedernes taxametre svarende til den sken-
nede effektiviseringsgevinst ved SU-digitaliseringen,

~ dels ved at dobbeltklipordningen bortfalder. Effekti-

viseringsgevinsten som folge af SU-digitaliseringen
udger 11,6 mio. kr. i 2009, 32,4 mio. kr. i 2010 og
50,1 mio.kr. i drene herefter. Bortfaldet af dobbelt-
klipordningen skennes at indebeere en besparelse pa
21,6 mio. kr. i 2009 og 56,0 mio. kr. i arene herefter.

Effektiviseringsgevinsten som falge af SU-digitali-
seringen udger 39,6 mio. kr. fuldt indfaset 1 2011. P
vejledningsdelen og ved anvendelse af best-practice
og samarbejde mellem flere uddannelsesinstitutioner
om varetagelse af SU-administrationen kan der opnis
en effektiviseringsgevinst pa 10,5 mio. kr. fuldt indfa-
set 12011 pé uddannelsesinstitutionerne. -

De ekonomiske konsekvenser er opsummeret i ne-
denstéende tabel.

Okonomiske konsekvenser for det offentlige, mio. kr. i 2008-priser

2009 2010 2011 2012 2013
Udgifter 64,8 88,7 89,6 91,0 91,0
1.500 kr. i fribeleb + 750 kr. i handicaptilleeg 44,0 66,0 66,0 66,0 66,0
Samboendetilleeg 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Mulighed for SU til FVU for 18-19-arige 0,8 2,7 3,6 5,0 5,0
Finansiering 33,2 88,4 106,1 106,1 106,1
SU-digitalisering 11,6 32,4 50,1 50,1 50,1
Afskaffelse af dobbeltklip 21,6 56,0 56,0 56,0 56,0
Overskud -31,6 -0,3 16,5 15,1 15,1

Endelig forudsattes der en portobesparelse pé 4,2
mio. kr. rligt hos styrelsen som felge af SU-digitali-
seringen. Portobesparelsen anvendes til finansiering
af implementerings- og driftsomkostningerne.

4. Pkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har ingen ekonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

SU-digitaliseringen indebeerer, at alle ansggninger
om SU-stette som udgangspunkt vil blive indgivet via
selvbetjeningssystemet minSU. De uddannelsesse-
gende vil séledes kunne sgge om stette pd det tids-
punkt af degnet, som passer den uddannelsessogende
bedst, og sagsbehandlingen vil veere digitaliseret. De
uddannelsesspgende vil fA en bedre vejledning og ty-
pisk opleve en hurtigere sagsbehandlingstid.



