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T. t. 1. vedr. Dansk Internationalt Skibsregister

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

I en 8bningsskrivelse til den danske regering fra ok-
tober 2004 stillede EU-Kommissionen spergsmals-
tegn ved, om den danske lovgivning vedrerende
Dansk Internationalt Skibsregister er i fuld overens-
stemmelse med de danske forpligtelser efter EF-trak-
taten, aftaler indgéet af EU og den seneste udvikling
af EU-retten. Formalet med den foresldede sndring er
at synliggere den danske lovgivnings overensstem-
melse med EU-retten.

I forslaget til ny affattelse af § 10, stk. 2, er der nu
indsat en eksplicit henvisning til EU-retten. Bestem-
melsen gér ud pd, at overenskomster, der er indgéet
med en dansk fagforening, kun kan omfatte personer,
der enten har bopzl i Danmark, eller som skal sidestil-
les med personer, der anses for at have bopel i Dan-
mark i medfer af Danmarks forpligtelser i henhold til
EU-retten eller andre internationale forpligtelser. Den
sidste del af bestemmelsen, hvor der er en henvisning
til EU-retten, udger den foresldede preecisering. Efter
EU-retten vil en person kunne anses for at have bopzl
i Danmark, hvis denne har en tilstreekkeligt snaever til-
knytning til Danmark. I vurderingen af, hvorvidt der
er en tilstrekkelig sneever tilknytning til Danmark,
indgar den praksis, der folger af EU-retten.

Det folger af EF-Domstolens afgerelse i den si-
kaldte Da Veiga sag (C 9/88) om en sefarende, der var
portugisisk statsborger, men havde sin primere inte-
ressesfzre i Holland, at EU-sgfarende, der har en til-
straekkelig sneever tilknytning til Danmark, skal side-
stilles med en person, der har bopzl i Danmark. Der-
med kan den pageeldende omfattes af overenskomster,
der er indget med danske faglige organisationer. Det-
te fremgér nu direkte af § 10, stk. 2.

EF-Domstolen har i den ovennavnte sag navnt en
reekke forhold, der er relevante ved vurderingen af,
hvorvidt en person har en tilstraekkelig snaver tilknyt-
ning tif Danmark. Den omstaendighed, at en person ar-
bejder pé et skib, der sejler under dansk flag, indebee-
rer ikke i sig selv, at der er en sddan snaever tilknytning

til Danmark, at den sefarende kan anses for at have
dansk bopzl.

I tvivistilfeelde vil det veere op til de danske domsto-
le at afgare, om en person har en tilstreekkelig snaever
tilknytning til Danmark og dermed sidestilles med en
person, der anses for at have bopzl i Danmark, jf. §
10, stk. 2. Med denne pracisering skabes et klarere
grundlag for at viderefere og videreudvikle den prak-
sis, som Arbejdsretten har fastlagt, jf. Arbejdsrettens
dom i sag 96.017 - Winston Churchill (AT 1997, side
43 ff.).

De sefarendes anseattelsesforhold er i gvrigt dekket
af den generelle danske anti-diskriminations-lovgiv-
ning — herunder lovbekendtgerelse nr. 31 af 12. januar
2005 om forbud mod diskrimination i ansettelsesfor-
hold, som @ndret ved lov nr. 240 af 27. marts 20006,
lov nr. 1542 af 20. december 2006 og lov nr. 387 af
27. maj 2008. Alle sgfarende, herunder ogsd EU-spfa-
rende, om bord pa danske skibe er omfattet af denne
generelle anti-diskriminationslov.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ingen skonomiske eller admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget har ingen skonomiske eller admini-
strative konsekvenser af veesentlig betydning for er-
hvervslivet.

Forslaget har veret forelagt for Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegule-
ring (CKR) med henblik pa en vurdering af, om for-
slaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministe-
riets virksomhedspanel. CKR har ikke vurderet, at
forslaget indeholder administrative konsekvenser i et
omfang, der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke fore-
legges @konomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel.



