
2566 F. t. 1. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

Arbejdsgruppen afsluttede sit arbejde, og regerin- 
gen fremsætter i overensstemmelse med arbejdsgrup- 
pens enstemmige anbefaling et lovforslag med føl- 
gende hovedindhold: 
-  Alle personer, der rammes af en terrorskade, mens 

de er på arbejde, får erstatning m.v. efter reglerne i 
arbejdsskadesikringsloven, selvom lovens krav om 
årsagsforbindelse ikke er opfyldt 

-  Staten finansierer og udbetaler erstatning m.v. til 
tilskadekomne og efterladte 

-  Arbejdsskadestyrelsen kan kræve udgifterne til er- 
statning m.v. betalt af et forsikringsselskab, når 
skaden har ramt personer, hvis arbejde går ud på at 
forebygge, forhindre eller afværge terrorhandlin- 
ger, eller på at yde hjælp, assistance eller anden ind- 
sats før, under eller efter en terrorhandling. Tilsva- 
rende gælder ved handlinger, der rammer personer, 
herunder frivilligt sikrede selvstændige m.v., der er 
udsendt af den danske stat eller af en dansk virk- 
somhed til arbejde i et land, hvor der er en særlig ri- 
siko for terror, samt når handlingen rammer ansatte 
ombord på et dansk skib, der sejler i et område, hvor 
der er en særlig risiko for terror. 

1.2. Andre ændringer af arbejdsskadesikringsloven 
Regeringen ønsker en fortsat udvikling på arbejds- 

skadeområdet og fremsætter derfor en række forslag 
til ændring af arbejdsskadesikringsloven, der under- 
støtter forenkling og optimering af sagsbehandlingen 
i Arbejdsskadestyrelsen m.v.: 
-  Justering af betingelsen for, at en erhvervssygdom 

kan forelægges for Erhvervssygdomsudvalget, jf. 
afsnit 2.2 

-  Tidsfrister for Arbejdsskadestyrelsens forhandlin- 
ger med Erhvervssygdomsudvalget om justeringer 
af fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. afsnit 

. 2.3 
-  Forrentning af beløb, som Arbejdsskadestyrelsen 

udbetaler forskudsvis på vegne af forsikringssel- 
skaberne eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring, jf. afsnit 2.4 

-  Indførelse af hjemmel til at behandle arbejdsskader 
ved brug af stiltiende samtykke, jf. afsnit 2.5 

-  Indførelse af hjemmel til at sende visse standard- 
breve uden underskrift, jf. afsnit 2.6 

-  Tilbagebetaling af erstatning, jf. afsnit 2.7 
-  Justering af reglen om genoptagelse af sager, der 

ikke er anerkendt som arbejdsskader, jf. afsnit 2.8 
-  Præcisering af Arbejdsskadestyrelsens adgang til at 

videregive oplysning om tilskadekomnes diagnose 
til arbejdsgiveren i konkrete skadesager, jf. afsnit 
2.9 

-  Ophævelse af Arbejdsskadestyrelsens pligt til at 
træffe delafgørelse om branche i erhvervssygdoms- 
sager, jf. afsnit 2.10 

-  Justering af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikrings adgang til indkomstregistret, jf. afsnit 2.11 

2. Lovforslagets indhold 

2.1. Terrordælmingen efter arbejdsskadesikringslo- 
ven, lov om erstatning til tilskadekomne værnepligtige 
mjl., offererstatningsloven og private forsikringer 

2.1.1. Gældende ret 

2.1.1.1. Grundlæggende principper i arbejdsskade- 
silcrings loven 

Der er ikke regler i lov om arbejdsskadesikring, der 
er direkte anvendelige på terrorskader. Det betyder, at 
lovens almindelige principper om arbejdsgiverens an- 
svar for skader forvoldt af arbejdet skal anvendes. 
Disse principper tager ikke højde for terrorhandlinger, 
og der er usikkerhed om, hvad der vil blive udfaldet af 
konkrete sager. 

Arbejdsskadesikringsloven sikrer at personer, der 
kommer til skade som følge af arbejdet eller arbejds- 
forholdene får erstatning. 

Et af lovens hovedprincipper er, at den skadevol- 
dende påvirkning skal udspringe af arbejdet eller ar- 
bejdsforholdene. 

Påvirkninger, der rammer enhver, som tilfældigt 
opholder sig på stedet, uanset om pågældende er i ar- 
bejde, giver ikke ret til erstatning. 

2.1.1.2. Objektivt ansvar 
Arbejdsgiveren har efter arbejdsskadesikringsloven 

et objektivt ansvar for arbejdsskader. Det vil sige, at 
tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning, 
uanset om arbejdsgiveren eller andre kan pålægges et 
ansvar for skaden. 

2.1.1.3. Årsagssammenhæng 
Der skal i hvert enkelt tilfælde kunne fastslås en år- 

sagssammenhæng mellem skaden og den tilskade- 
komnes arbejde. Det er arbejdets art og arbejdsforhol- 
dene, der er i fokus som skadesårsag. Det er omvendt 
tilstrækkeligt, at arbejdet har ført den tilskadekomne 
til det sted, hvor den skadevoldende påvirkning sker, 
når der var en påregnelig risiko for skaden på dette 
sted. 

Ved skader opstået under arbejdsmæssigt ophold i 
udlandet anerkendes skadesårsager, som under arbej- 
de her i landet ikke ville blive betragtet som arbejds- 
mæssige. Det gælder for skader som følge af borgerli- 


