
2572 F. t. 1. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

Beskæftigelsesministeriet finder det ikke betænke- 
ligt, at visse standardbreve kan sendes maskinelt uden 
underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift. 
Det er således i lyset af den teknologiske udvikling 
uhensigtsmæssigt at skulle påføre hvert af disse breve 
en personlig underskift. 

2.6.3. Forslaget 
Der stilles forslag om, at beskæftigelsesministeren 

kan fastsætte regler om, at visse typer af dokumenter 
på arbejdsskadeområdet (det vil sige sager, der be- 
handles efter lov om arbejdsskadesikring) kan udste- 
des uden underskrift eller med maskinelt gengivet un- 
derskrift eller på tilsvarende måde, således at sådanne 
dokumenter i retlig henseende sidestilles med et doku- 
ment med personlig underskrift. Reglerne fastsættes, 
for så vidt angår Ankestyrelsens behandling af ar- 
bejdsskadesager, efter forhandling med velfærdsmini- 
steren. 

Det foreslås endvidere, at beskæftigelsesministeren 
kan fastsætte tilsvarende regler vedrørende Arbejds- 
skadestyrelsens behandling af sager efter § 81 og § 10 
i erstatningsansvarsloven. Efter § 81 kan Arbejdsska- 
destyrelsen efter anmodning afgive udtalelser om 
spørgsmål vedrørende personskade, der ikke er omfat- 
tet af arbejdsskadesikringsloven. Efter § 10 i erstat- 
ningsansvarsloven kan såvel skadelidte som skade- 
volder indhente en udtalelse om spørgsmålet om fast- 
sættelsen af méngraden og erhvervsevnetabsprocen- 
ten fra Arbejdsskadestyrelsen. 

Den foreslåede bemyndigelse til beskæftigelsesmi- 
nisteren vil alene kunne anvendes i relation til kvitte- 
ringsbreve, spørgebreve, rykkerbreve samt andre ty- 
per af dokumenter, herunder vedrørende sagsoplys- 
ningen, der kan sidestilles hermed. 

Bemyndigelsen vil ikke kunne anvendes til at sende 
afgørelser om erstatning m.v. efter loven eller vejle- 
dende udtalelser efter lovens § 81 eller § 10 i erstat- 
ningsansvarsloven uden underskrift. Disse breve vil 
således altid være forsynet med en underskrift. Be- 
myndigelsen vil herunder blandt andet ikke kunne an- 
vendes til for eksempel at besvare henvendelser fra til- 
skadekomne, efterladte eller andre, der har rejst 
spørgsmål til sagen i Arbejdsskadestyrelsen eller i 
Ankestyrelsen. 

Forslaget udmøntes i lovforslagets § 1, nr. 8. 

2.7. Tilbagebetaling af erstatning 

2.7.1. Gældende ret 
Arbejdsskadesikringsloven indeholder i dag ikke 

regler om tilbagebetaling af erstatning m.v. 

I forbindelse med behandlingen af konkrete skade- 
sager kan Arbejdsskadestyrelsen træffe en række af- 
gørelser om tilskadekomnes eller efterladtes rettighe- 
der og pligter efter loven. Herunder kan Arbejdsska- 
destyrelsen træffe afgørelse om tilbagebetaling af er- 
statning. 

Afgørelser om tilbagebetaling er truffet med hjem- 
mel i dansk rets almindelige regler om tilbagebetaling 
af fejlagtigt udbetalte ydelser (condictio indebiti). 

Efter disse regler kan et fejlagtigt udbetalt beløb 
kun kræves betalt tilbage, når: 
-  Modtageren af beløbet indså eller burde indse, at 

der forelå en fejl. Hvis modtageren har været i god 
tro vil tilbagebetaling normalt ikke kunne ske. 

-  Ydelsen må ikke være bestemt til almindelige leve- 
omkostninger så som pension, understøttelse og un- 
derholdsbidrag. 
Praksis er beskrevet i Ankestyrelsens principafgø- 

relse SM U 13-97 som kan findes på Ankestyrelsens 
hjemmeside. 

2.7.2. Beskæftigelsesministeriets overvejelser 
Ankestyrelsen har i brev af 14. april 2003 (hørings- 

svar til lovforslaget til arbejdsskadereformen) anført, 
at det bør overvejes, om der er behov for at lovfæste 
reglerne om tilbagebetaling. 

Ankestyrelsen anførte, at tilbagesøgning hviler på 
reglerne om dansk rets almindelige regler om condic- 
tio indebiti. Der er således ingen regler i arbejdsskade- 
sikringsloven om tilbagebetaling. I disse er der ud- 
trykkeligt angivet, under hvilke forhold og betingelser 
tilbagesøgningskrav kan rejses, herunder hvor længe 
kravet kan rejses, regler om tilbagebetalingsordninger 
samt inddrivelsesmetoder. 

Ankestyrelsens bemærkning om, at der i andre love 
findes regler om tilbagebetaling, taler for, at der bør 
indføres regler om tilbagebetaling i arbejdsskadesik- 
ringsloven. 

Arbejdsskadeområdet er blandt andet karakteriseret 
ved, at der er 2 parter i en sag. Det betyder, at der er 
en anden part at tage hensyn til. 

Det er Beskæftigelsesministeriets opfattelse, at der 
også på arbejdsskadeområdet bør fastsættes regler om 
tilbagebetaling af erstatning, der er modtaget med 
urette. Beskæftigelsesministeriet finder således, at 
hensynet til korrekte afgørelser, herunder at modtage- 
ren modtager det beløb, som pågældende efter loven 
er berettiget til, bør vægtes højt. 

2.7.3. Forslaget 
Det foreslås at lovfæste den nuværende praksis med 

hensyn til tilbagebetaling af erstatning m.v. Herved 
opnås, at det bliver klart for modtagerne af erstatning 


