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sendes til arbejdsgiveren, ndr Arbejdsskadestyrelsen
treeffer afgerelse om anerkendelsesspergsmalet. Der
er tale om en oplysning om felgerne af de skadelige
pavirkninger pé arbejdspladsen.

2.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at ar-
bejdsgiverens ret efter arbejdsskadesikringsloven til
at anke Arbejdsskadestyrelsens afgerelse af anerken-
delsesspargsmélet indebaerer, at Arbejdsskadestyrel-
sen har adgang til at videregive oplysningen om til-
skadekomnes diagnose til arbejdsgiveren, idet oplys-
ningen om tilskadekomnes diagnose er en helt ned-
vendig forudseetning for, at arbejdsgiveren kan udnyt-
te sin ankeret.

Adgangen fremgér imidlertid ikke klart af de nuvee-
rende regler, der giver arbejdsgiveren ret til de oplys-
ninger, der vedrerer virksomheden og arbejdsmiljoet
pa virksomheden. Beskeeftigelsesministeriet finder
derfor, at lovgrundlaget for at videregive oplysningen
om tilskadekomnes diagnose ber preciseres.

Det foreslds p& denne baggrund, at det af arbejds-
skadesikringsloven udtrykkeligt kommer til at frem-
g4, at Arbejdsskadestyrelsen videregiver oplysninger
om tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren, nér
der treeffes afgorelse om anerkendelsesspargsmalet.
Diagnosen vil blive videregivet til arbejdsgiveren, nar
det er nedvendigt for, at arbejdsgiveren kan vurdere,
om Arbejdsskadestyrelsens afgerelse skal indbringes
for Ankestyrelsen. Dette vil veere tilfaeldet i langt de
fleste arbejdsskadesager.

Videregivelse af oplysningen om tilskadekomnes
diagnose til arbejdsgiveren vil veere omfattet af regler-
ne i persondataloven om videregivelse af folsomme
oplysninger. '

Forslaget fraviger reglen i persondatalovens § 8,
stk. 3, da arbejdsskadesikringsloven er en del af det
sociale omréde, men forslaget er inden for rammerne
af databeskyttelsesdirektivet (95/46/EF af 24. oktober
1995).

Persondataloven er i vidt omfang en implemente-
ring af databeskyttelsesdirektivet (95/46/EF af 24. ok-
tober 1995). Persondatalovens § 8 er imidlertid ikke
direktivbestemt og kan derfor fraviges i anden lov.

Efter § 5, stk. 2 og 3, i persondataloven skal ind-
samling og behandling af oplysninger ske til udtryk-
keligt angivne og saglige formal. Oplysningerne, som
behandles, skal veere relevante og tilstreekkelige og
ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldel-
sen af de formal, hvortil oplysningerne indsamles, og
de formél, hvortil oplysningerne senere behandles.

Det er Beskeftigelsesministeriets opfattelse, at vi-
deregivelsen af oplysningen om tilskadekomnes diag-
nose er i overensstemmelse med disse bestemmelser.
Formalet med videregivelsen er at give arbejdsgive-
ren det fornedne grundlag for at vurdere, hvorvidt en
afgorelse skal indbringes for Ankestyrelsen. Der vide-
regives kun oplysning om den diagnose, der er en fol-
ge af den skadelige pavirkning pa virksomheden. Der
videregives séledes ikke oplysninger om tilskadekom-
nes helbredsmaessige forhold i evrigt eller oplysnin-
ger om ikke-arbejdsrelaterede forhold.

2.9.3. Forslaget

Forslaget . indebeerer, at Arbejdsskadestyrelsens
hidtidige praksis kodificeres. Det betyder, at arbejds-
giveren fortsat vil fa oplysninger om tilskadekomnes
diagnose i det brev, der sendes til arbejdsgiveren ved
Arbejdsskadestyrelsens afgerelse om anerkendelses-
spergsmalet. ‘

Regeringens forslag udmentes i forslagets § 1, nr.
12.

2.10. Henforing af udgifter til en branchegruppe i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

2.10.1. Geeldende ret :

Efter geeldende regler skal Arbejdsskadestyrelsen i
erhvervssygdomssager traeffe afgarelse om branche-
tilhersforhold under hensyn til pavirkningernes art,
intensitet og tidsmessige udstrakning. Afgerelsen
treeffes som en delafgerelse i forbindelse med Ar-
bejdsskadestyrelsens afgarelse af anerkendelses-
spergsmalet i en erhvervssygdomssag.

Afgerelsen skal traeffes i alle sager, uanset om sa-
gen kan anerkendes.

Afgerelsen har alene interesse for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring, der skal henfore udgif-
terne i sagen til erstatning og godtgerelse samt admi-
nistration til en branchegruppe. Branchehenforingen
har ingen betydning for tilskadekomne eller efterlad-
te, hvorfor disse ikke modtager underretning herom.

Bestemmelsen blev indfert ved lov nr. 278 af 13.
maj 1998. Ved denne lov blev finansieringen af er-
hvervssygdommene taget ud af forsikringsregi og fi-
nansieringsmaessigt placeret i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, der blev oprettet samtidigt
ved samme lov:

Branchekode péferes i Arbejdsskadestyrelsen i for-
bindelse med sagsoprettelsen.

Det forekommer, at den korrekte branchegruppe
ikke kan fastseettes pa baggrund af de oplysninger, der
foreligger ved sagsoprettelsen. Det kan skyldes, at der
fra starten er oplyst en forkert branche, eller at det ved



