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AFSNIT V

ARBEJDSKRAFTENS BEVAGELIGHED,
ETABLERING, TJENESTEYDELSER OG
KAPITALBEVAGELSER

KAPITEL1
ARBEJDSKRAFTENS BEVAGELIGHED

ARTIKEL 47

1. P4 de betingelser og efter de retningslinjer,
der geelder i hver af medlemsstaterne:

a) behandles arbejdstagere, der er statsborgere
i Bosnien-Hercegovina, og som er lovligt
beskeeftiget pa en medlemsstats omrade, pd
lige fod med medlemsstatens egne statsbor-
gere uden nogen i nationaliteten begrundet
forskelsbehandling, for s& vidt angér ar-
bejdsvilkar, aflenning eller afskedigelse

b) har den lovligt bosiddende agtefelle og
bern af en pad en medlemsstats omréde lov-
ligt beskeeftiget arbejdstager, med undtagel-
se af seesonarbejdere og arbejdstagere, der er
omfattet af bilaterale aftaler som omhandlet
i artikel 48, medmindre andet er fastsat ved
sadanne aftaler, adgang til denne medlems-
stats arbejdsmarked i det tidsrum, hvor den-
ne arbejdstager har arbejdstilladelse.

2. Bosnien-Hercegovina indremmer arbejds-
tagere, som er statsborgere i en medlemsstat og
lovligt beskeftiget p& Bosnien-Hercegovinas
omréde, samt deres agtefaeller og bern, som lov-
ligt er bosiddende pa dets onirade, den i stk. 1
omhandlede behandling pé de betingelser og ef-
ter de retningslinjer, der geelder i Bosnien-Her-
cegovina.

ARTIKEL 48

1. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssitua-
tionen i medlemsstaterne og til deres gacldende
lovgivning og regler vedrarende arbejdstagernes
mobilitet:

a) ber de bestdende muligheder for adgang til
beskeftigelse for bosniske arbejdstagere,
som medlemsstaterne indremmer i henhold

til bilaterale aftaler, opretholdes og om mu-
ligt forbedres

b) overvejer de pvrige medlemsstater velvilligt
muligheden for at indgd lignende aftaler.

2. Stabiliserings- og associeringsradet under-
spger efter tre &r andre forbedringer, herunder
mulighed for adgang til erhvervsuddannelse i
overensstemmelse med galdende regler og pro-
cedurer i medlemsstaterne og under hensyntagen
til arbejdsmarkedssituationen i medlemsstaterne
og i Fellesskabet.

ARTIKEL 49

1. Der skal vedtages bestemmelser med hen-
blik pa en koordinering af de sociale sikringssy-
stemer for arbejdstagere, der er statsborgere i
Bosnien-Hercegovina, og som er lovligt beskeef-
tiget i en medlemsstat, og for deres familiemed-
lemmer, som er lovligt bosiddende dér. Stabili-
serings- og associeringsradet treeffer en afgerel-
se om indforelse af felgende bestemmelser, som
dog ikke ma pavirke rettigheder og forpligtelser
i henhold til bilaterale aftaler, hvorved der ind-
remmes en mere favorabel behandling:

a) alle tidsrum, i hvilke sddanne arbejdstagere
har varet forsikret eller beskaeftiget eller har
haft ophold i de forskellige medlemsstater,
sammenlegges for s& vidt angar pension og
andre ydelser, der udbetales pi grund af al-
derdom, invaliditet og dedsfald, samt leege-

" hjelp for sddanne arbejdstagere og deres fa-
miliemedlemmer

b) alle pensioner og andre ydelser, der udbeta-
les pa grund af alderdom, dedsfald, arbejds-
ulykke eller erhvervssygdom eller invalidi-
tet som folge heraf, undtagen bidragsfrie
ydelser, skal frit kunne overferes til den sats,
der anvendes efter lovgivningen i debitor-

. medlemsstaten eller -medlemsstaterne.

c) de pégeldende arbejdstagere modtager fa-
milieydelser for medlemmerne af deres fa-
milie som defineret ovenfor,

2. Bosnien-Hercegovina indrgmmer arbejds-
tagere, som er statsborgere i en medlemsstat, og
som er lovligt beskaftiget pa dets omréde, samt
deres familiemedlemmer, som er-lovligt bosid-
dende dér, en behandling svarende til den, der er
omhandlet i stk. 1, litra b) og c).



