
2736 F. t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 

Formålet med lovforslaget er at skabe en mere ef- 
fektiv regulering af kønsammensætningen af udvalg 
og bestyrelser m.v. i stat, regioner og kommuner over- 
for organisationer og myndigheder, som ikke lever op 
til loven, dvs. at de undlader at indstille både en kvin- 
de og en mand eller undlader at give en saglig begrun- 
delse for den manglende indstilling. Desuden ændres 
indstillingsprocedurerne ved ulige antal indstillinger 
til udvalg og bestyrelsesposter, så der bliver mulighed 
for i praksis af få sammensat udvalg og bestyrelser 
m.v. kønsmæssigt mere ligeligt. Dette vil med lovfor- 
slaget gælde ens for ministemedsatte udvalg m.v. og 
visse bestyrelser i den statslige forvaltning. 

Samtidig foretages en mindre ændring i forhold til 
ressortministerens indberetningspligt af sammensæt- 
ningen af de bestyrelser m.v., der er omfattet af § 11, 
stk. 1 i lov om ligestilling af kvinder og mænd. Såle- 
des kan der gives oplysninger om bestyrelsessammen- 
sætning i forbindelse med redegørelser for ligestilling 
(ligestillingsredegørelserne) efter ligestillingslovens 
§ 5 hvert andet år inden den I. september, i modsæt- 
ning til gældende regler, hvor ressortministeren skal 
indberette hvert tredje år. Det vil sige, at ressortmini- 
steren får mulighed for at samle alle ligestillingsop- 
lysninger i en redegørelse. 

Lovforslaget skal desuden sikre større grad af klar- 
hed over reglerne om kommunale og regionale ud- 
valgs kønssammensætning efter ligestillingslovens 
§ 10 a. Med lovændringen foreslås det præciseret, 
hvilke udvalg m.v. kommunalbestyrelsen og regions- 
rådet ved en enstemmig beslutning kan lade fungere 
uden de pågældende medlemmer. Dette gælder ud- 
valg m.v., hvis sammensætning er reguleret ved lov- 
givningen, og som ikke træffer konkrete eller generel- 
le afgørelser. Ligestillingsministeren offentliggør lø- 
bende en liste over de udvalg m.v., hvis sammensæt- 
ning er reguleret i lovgivningen, som træffer konkrete 
eller generelle afgørelser og som kommunalbestyrel- 
sen eller regionsrådet altså ikke kan lade fungere uden 

visse medlemmer. Der henvises til lovforslagets § 1, 
nr. 4 og 5. 

2. Gældende ret 

2.1. Statslige udvalgs kønsmæssige sammensætning i 
ligestillingsloven 

Loven omfatter offentlige udvalg, kommissioner og 
lignende, nedsat af en minister, til at forberede fast- 
sættelse af regler eller planlægning af samfundsmæs- 
sig betydning. Udvalg m.v. bør have en ligelig sam- 
mensætning af kvinder og mænd. Myndigheder og or- 
ganisationer skal indstille både kvinder og mænd til 
alle poster. I tilfælde af ulige antal medlemmer skal 
der indstilles én mere af det ene køn end af det andet. 
Ressortministeren bestemmer, hvem der skal være 
medlem. 

Indstillingsreglerne kan fraviges, hvis der forelig- 
ger særlige grunde. Den påtænkte sammensætning 
indberettes inden beskikkelse af medlemmerne til mi- 
nisteren for ligestilling, som herved får mulighed for 
at drøfte sammensætningen med ressortministeren. 
Hvis sammensætningen ikke er ligelig, kan ligestil- 
lingsministeren anmode ressortministeren om en be- 
grundelse og i særlige tilfælde anmode om en fornyet 
sammensætning. 

2.2 Kommunale og regionale udvalgs kønsmæssige 
sammensætning i ligestillingsloven er følgende 

Myndigheder eller organisationer skal stille forslag 
om en kvinde og en mand til et udvalg m.v., der udpe- 
ges af kommunalbestyrelse eller regionsråd. I tilfælde 
af ulige antal medlemmer skal der indstilles én mere 
af det ene køn end af det andet. Tilsvarende gælder, 
hvor myndigheder eller organisationer efter lovgiv- 
ningen skal udpege medlemmer til sådanne udvalg 
m.v. 

Myndigheder og organisationer kan fravige be- 
stemmelsen, hvis der foreligger særlige grunde. Hvis 
en myndighed eller organisation ikke indstiller en 
kvinde og en mand, og hvis kommunalbestyrelse eller 
regionsråd ikke kan acceptere begrundelsen for fravi- 
gelse af dette, kan en enig kommunalbestyrelse eller 


