
2738 F. t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

kandidater af begge køn påhviler organisationerne. 
Med den foreslåede ændring skal ressortministeren 
alene vurdere, om de indstillende parter har fulgt ind- 
stillingsproceduren korrekt eller har givet en saglig 
begrundelse for at fravige reglerne. Hvis ressortmini- 
steren ikke kan acceptere indstillingen eller begrun- 
delsen for en fravigelse af reglerne, skal udvalg m.v. 
fungere uden det pågældende medlem. 

3.1.3. Indstilling af medlemmer til kommunale og re- 
gionale udvalg m.v. 

For at sikre mulighed for en ligelig kønssammen- 
sætning i kommunale og regionale udvalg m.v., fore- 
slås en mindre ændring i regleme om indstilling af 
kvinder og mænd. Myndigheder og organisationer 
foreslås således i tilfælde af ulige antal medlemmer, at 
skulle indstille lige mange kvinder og mænd, dvs. at 
hvis der skal udpeges 3 medlemmer til et udvalg, skal 
der indstilles 2 kvinder og 2 mænd. Herefter beslutter 
regionsrådet eller kommunalbestyrelsen, hvilke 3 
medlemmer der skal udpeges. 

3.1.4. Kønssammensætning af kommunale og regio- 
nale udvalg m.v. 

Ministeren for ligestillings løbende kontakt med 
myndighederne viser, at der er manglende kendskab 
til regleme med hensyn til, i hvilke udvalg m.v. kom- 
munalbestyrelsen eller regionsrådet kan beslutte, at en 
myndighed eller organisation ikke skal være repræ- 
senteret. Det er hensigtsmæssigt, at myndigheder har 
klare retningslinjer, når de skal vurdere, om et udvalg 
kan fungere uden det pågældende medlem. Derfor af- 
skaffes listen over, hvilke udvalg m.v. der kan fungere 
uden det pågældende medlem jf. ligestillingslovens 
§ 10, stk. 4. 

Der foreslås i stedet en (negativ) liste over de ud- 
valg, hvor myndigheder og organisationer skal være 
repræsenteret, hvis sammensætning er fastsat i lovgiv- 
ningen og som træffer generelle eller konkrete afgø- 
relser. For disse udvalg m.v. giver ligestillingsloven 
ikke mulighed for, at kommunalbestyrelsen eller regi- 
onsrådet kan træffe beslutning om at lade udvalget 
m.v. fungere uden visse medlemmer. De udvalg m.v., 
hvis sammensætning er fastsat i lovgivningen og som 
ikke træffer konkrete eller generelle afgørelser, vil 
ikke stå på den nævnte liste. Disse udvalg m.v. kan 
fungere uden det pågældende medlem, hvis en enig 
kommunalbestyrelse eller regionsråd beslutter det. 

3.1.5. Indstilling til visse bestyrelsesposter i den stats- 
lige forvaltning m.v. 

For at sikre mulighed for en ligelig kønssammen- 
sætning i statslige bestyrelser, som er omfattet af lo- 

ven, foreslås en mindre ændring i reglerne om indstil- 
ling af kvinder og mænd. Myndigheder og organisati- 
oner foreslås således i tilfælde af ulige antal medlem- 
mer at skulle indstille lige mange kvinder og mænd, 
dvs. at hvis der skal udpeges 3 medlemmer til en be- 
styrelse, skal der indstilles 2 kvinder og 2 mænd. Her- 
efter beslutter ressortministeren, hvilke 3 medlemmer 
der skal udpeges. 

3.1.6. Kønssammensætning ved besættelse af visse be- 
styrelsesposter i den statslige forvaltning m.v. 

Reguleringen af den kønsmæssige sammensætning 
ved besættelse af visse bestyrelsesposter, som helt el- 
ler delvis udpeges af en minister, skal ses i snæver 
sammenhæng med de ministernedsatte offentlige ud- 
valg. Motiverne bag disse bestemmelser har siden lo- 
vens vedtagelse i 2000 været, at kvinder og mænd 
skulle have lige muligheder for at være repræsenteret 
og få indflydelse på væsentlige samfundsmæssige be- 
slutninger. 

Derfor findes det naturligt at ændre § 12, stk. 4, om 
at bestyrelser m.v. kan fungere uden de pågældende 
medlemmer, hvis en myndighed eller en organisation 
ikke kommer med en saglig begrundelse, når § 9, stk. 
3, om at udvalg og kommissioner m.v. kan fungere 
uden de pågældende medlemmer, hvis de ikke kom- 
mer med en saglig begrundelse, ændres. Der vil ikke 
ske en ændring i reglerne om anvendelsesområde for 
henholdsvis bestyrelser i den statslige forvaltning og 
bestyrelser for selvejende institutioner m.v. eller mu- 
ligheden for at fravige udgangspunktet, om at organi- 
sationer og myndigheder skal indstille en af hvert køn, 
hvis der foreligger en saglig begrundelse. 

Det er desuden fortsat en forudsætning for at blive 
udpeget som medlem af en bestyrelse m.v., at med- 
lemmet har den nødvendige sagkundskab og relevante 
kvalifikationer. 

3.1.7. Indberetning af sammensætningen af de besty- 
relser m.v., der er omfattet af 9 11, stk. 1 

Ændring af indberetningspligten for visse offentli- 
ge bestyrelser skal begrænse den administrative byr- 
de, så ressortministrene har mulighed for at lave en 
samlet indberetning på deres område gennem ligestil- 
lingsredegørelserne hvert andet år. Samtidig skal an- 
vendelsen af ligestillingsredegørelse som værktøj sik- 
re større fokus på kønssammensætningen i bestyrelser 
m.v. som en integreret del af ligestillingsindsatsen. 
Dermed forventes det, at kønssammensætningen i be- 
styrelser får mere opmærksomhed. Ligestillingsmini- 
steren og de enkelte ressortministre vil således gen- 
nem indberetning få mulighed for at følge udviklingen 


