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F. t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og maend

12. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingén
erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne v
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Tilnr. 1

Indstillingsproceduren for myndigheder og organi-
sationer ved ministernedsatte udvalg m.v. har sin op-
rindelse i lov nr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling
af kvinder og mend ved udpegning af medlemmer til
offentlige udvalg, kommissioner o. lign. Efter gel-
dende ret skal organisationer foresld i alt 3 personer,
en mere af det ene ken end det andet. For at gore reg-
lerne mere ensartede og give ressortministeren sterre
valgmulighed ved ulige antal udvalgsmedlemmer,
foreslas det, at der skal indstilles 2 kvinder og 2
meend, hvis organisationer m.v. skal besatte 3 poster
i udvalg m.v. Ressortministerens mulighed for i prak-
sis at sammensatte udvalget ligeligt bliver saledes
oget, da listen over mulige medlemmer med forslaget
bliver ligeligt sammensat. Mulighed for dispensation
med saglig begrundelse jf. ligestillingslovens § 9, stk.
2 vil veere uagndret.

Tilar. 2

Det foreslas, at § 9, stk. 3, andres, s& ressortmini-
steren skal beslutte, at en post skal vaere ubesat, hvis
der ikke indstilles begge ken, eller hvis begrundelsen
for fravigelsen af indstillingsreglerne ikke kan accep-
teres. Bestemmelsen skal skaerpe konsekvenserne for
en myndighed eller organisation, som ikke overholder
indstillingsreglerne, og skabe yderligere incitament
for de indstillende parter til at finde bade en kvinde og
en mand, som har de rette kvalifikationer.

Der foreslds at myndigheder og organisationer ta-
ger stilling til hvilke kompetencer, der kraves til po-

sten: Det kan veere et spergsmal, om en leder skal del-
tage, fordi det er pakreevet, at der kan treeffes beslut-
ninger, eller om en ekspert kan deltage, som méske
har mere viden p4 feltet eventuelt med et beslutnings-
mandat. Myndigheder og organisationer fr hermed
ansvaret for at gennemtaenkte deres mulighed for at
indstille bade en kvinde og en mand pé et individuelt
og organisatorisk plan.

Til or. 3

Indstillingsreglerne for myndigheder, organisatio-
ner, kommunale og regionale udvalg m.v. svarer til
bestemmelsen i ligestillingslovens § 9, stk. 1 for de
ministernedsatte udvalg. For at gere reglerne mere
ensartede og give kommunalbestyrelsen og regions-
rad sterre valgmulighed ved ulige antal udvalgsmed-
lemmer, foreslas det, at der skal indstilles 2 kvinder og
2 mand, hvis 3 personer skal udpeges og s& fremdeles
jf. ligestillingslovens § 10 a, stk. 1.

Tilnr. 4 0og 5

Bestemmelsen i ligestilllingslovens § 10 a blev ind-
fort 1 2006 ved lov nr. 452 af 22. maj 2006 efter sam-
me model som indberetningspligten pé det statslige
omréde af kenssammensetningen i offentlige udvalg
m.v. jf. ligestillingslovens § 9, stk. 1. Hensigten var at
skabe de samme rammer pa det regionale og kommu-
nale omréde, som i staten under hensyn til kommunal-
bestyrelsens henholdsvis regionsrédets karakter af
folkevalgte organer, der er underkastet reglerne i lo-
ven om kommunernes styrelse henholdsvis regionslo-
ven om valg af medlemmer til udvalg, rad, bestyrelser
m.v. P4 baggrund af dette serlige forhold indfertes i



