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stk. 3 en bestemmelse om, at udvalg m.v., som var an- 
ført på en liste, som efter stk. 4 var forhandlet med res- 
sortministrene, kunne fungere uden de pågældende 
medlemmer, indstillet af myndighed eller organisati- 
on. 

Listen omfatter alene udvalg m.v. nedsat af kom- 
munalbestyrelsen eller regionsrådet, hvis eksistens og 
sammensætning er reguleret i lovgivningen, og som 
ikke træffer konkrete eller generelle afgørelser. 

Det har dog efterfølgende vist sig at være mere hen- 
sigtsmæssigt at udarbejde en liste over udvalg m.v., 
som har det som en del af deres virksomhed at træffe 
konkrete eller generelle afgørelser, og hvor den af lov- 
givningsmagten fastsatte sammensætning af udvalget 
m.v. derfor af retsikkerhedsmæssige grunde bør re- 
spekteres. Som eksempler på sådanne udvalg m.v. kan 
nævnes boligkommissioner, huslejenævn, byfornyel- 
sesnævn og beredskabskommissioner. 

Der er tale om en afgrænsning af de udvalg, hvor 
der skal være medlemsrepræsentation uanset den 
kønsmæssige sammensætning. Listen udarbejdes af 
ministeren for ligestilling og ændres løbende efter 
indberetning fra ressortministerierne. Ministerierne 
skal ved udarbejdelse af lovforslag og ophævelse af 
bestemmelser om udvalg m.v. vurdere, om der er tale 
om et udvalg m.v., som er omfattet af bestemmelsen 
og som skal på listen over udvalg m.v., som fraviger 
reglen om ligelig sammensætning efter stk. 3. Hvis 
der foreligger et sådan udvalg m.v., skal minister for 
ligestilling orienteres. Listen vil ligge på minister for 
ligestillings hjemmeside: www.lige.dk. 

Alle udvalg m.v. bør være ligeligt sammensat, med 
mindre der foreligger saglig grunde for en fravigelse 
efter stk. 2. 

Såvel efter de gamle som efter de nye regler kan 
kommunalbestyrelsen eller regionsrådet ved enstem- 
mighed træffe beslutning om, at udvalget m.v. kan 
fungere uden det pågældende medlem. Dette gælder 
udvalg m.v., hvis sammensætning er reguleret i lov- 
givningen, og som ikke træffer konkrete eller generel- 
le afgørelser jf. ligestillingslovens § 10 a, stk. 3. 

Ligeledes er det fortsat gældende for kommunalt el- 
ler regionalt nedsatte udvalg, at kommunalbestyrelsen 
eller regionsrådet ved flertalsbeslutning kan ind- 
skrænke antallet af medlemmer. Dette gælder for an- 
dre organisationer eller myndigheder, som indstiller 
eller udpeger medlemmer til disse udvalg. Det er for- 
udsat, at det er fuldt ud sagligt for kommunalbestyrel- 
sen eller regionsrådet at træffe en sådan beslutning 
med henvisning til, at vedkommende myndighed eller 
organisation ikke har indstillet en person af hvert køn. 
For udvalg, hvis sammensætning er reguleret i lovgiv- 

ningen, men som træffer konkrete eller generelle af- 
gørelser, bør den fastsatte sammensætning af udvalget 
m.v. respekteres af retssikkerhedsmæssige grunde, 
hvorfor loven ikke giver mulighed for, at kommunal- 
bestyrelsen eller regionsrådet kan træffe beslutning 
om at lade udvalget m.v. fungere uden visse medlem- 
mer j f. ligestillingslovens § 10 a, stk. 3, j f. § 10 a, stk. 
4. 

Til nr. 6 
De nuværende regler for indstillingsproceduren for 

myndigheder og organisationer ved udpegning af 
medlemmer til bestyrelsesposter m.v. efter ligestil- 
lingslovens § 11, svarer til bestemmelsen i ligestil- 
lingslovens § 9, stk. 1 om statslige udvalg. Det frem- 
går af reglerne, at hvis der skal stilles foreslag om fle- 
re medlemmer, skal der foreslås lige mange kvinder 
og mænd og i tilfælde af ulige antal én mere af det ene 
køn end af det andet. For at gøre reglerne mere ensar- 
tede og give ressortministeren større valgmulighed 
ved ulige antal bestyrelsesmedlemmer m.v., foreslås 
det, at reglerne ændres, således at der skal indstilles 2 
kvinder og 2 mænd, hvis der skal udpeges 3 personer 
til en bestyrelse og så fremdeles. 

Til nr. 7 
Hvis der ikke foreligger særlige grunde for at fravi- 

ge indstillingsreglerne, og de indstillende organisatio- 
ner m.v. ikke indstiller både kvinder og mænd, skal 
ressortministeren beslutte, at bestyrelsen skal fungere 
uden de pågældende medlemmer. Ansvaret for at 
foretage en korrekt indstilling eller komme med en 
konkret saglig begrundelse for, at fravige udgangs- 
punkter bliver dermed skærpet i forhold til myndighe- 
der og organisationer. De indstillende parter har der- 
med et selvstændigt ansvar for, at både kvinder og 
mænd bliver repræsenteret ved at gennemgå indstil- 
lingsprocedurerne med et kritisk blik, hver gang der 
skal indstilles medlemmer. 

Gældende regler om, at det alene er bestyrelser 
m.v., der helt eller delvist udpeges af en minister, der 
er omfattet af ligestillingslovens § 12, stk. 1 fasthol- 
des. Det er således ligegyldigt, om der er tale om stats- 
lige forvaltningsinstitutioner eller selvejende instituti- 
oner med mindre bestyrelsen sammensættes i henhold 
til vedtægter el. lign. 

Til nr. 8 
Indberetning efter § 13, stk. 1, af sammensætningen 

af statslige bestyrelser m.v., der er omfattet af § 11, 
stk. 1, som i dag skal ske hvert tredje år inden den 1. 
november, foreslås ændret til at skulle følge redegø- 
relser for ligestilling, og således at skulle indberettes 


