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Endelig gennemfører lovforslaget Kommissionens 
direktiv 2007/16/EF af 19. marts 2007 om gennemfø- 
relse af Rådets direktiv 85/61 l/EØF om samordning 
af love og administrative bestemmelser om visse insti- 
tutter for kollektiv investering i værdipapirer (investe- 
ringsinstitutter) med hensyn til afklaring af bestemte 
definitioner, (EU-Tidende 2007 nr. L 79, s. 11) (Eligi- 
ble Asset direktivet). Dette medfører en ændret gen- 
nemførelse af artikel 1, stk. 9, og artikel 19, stk. 1, litra 
h, i Rådets direktiv 85/61 l/EØF af 20. december 1985 
om samordning af love og administrative bestemmel- 
ser om visse institutter for kollektiv investering i vær- 
dipapirer (investeringsinstitutter), (EF-Tidende 1985 
nr. L 375, s. 3) (UCITS-direktivet). Førstnævnte di- 
rektivs gennemførelsesfrist var den 23. juli 2008. 

9. Øvrige konsekvenser 
Konsekvensen af lovforslaget i relation til ligebe- 

handlingsloven er, at der for skadesforsikringer og 
private livsforsikringer som udgangspunkt ikke må 
gøres forskel på mænd og kvinder ved beregning af 
præmier og ydelser. En forsikringsvirksomhed kan 
dog vælge at opkræve forskellige præmier for mænd 
og kvinder for den samme forsikringsydelse, hvis an- 
vendelsen af køn er en afgørende aktuarmæssig faktor 
ved risikovurderingen, og der er dokumentation her- 
for. En sådan dokumentation kan for eksempel være, 
hvis virksomheden godtgør, at kvinder lever længere 
end mænd, og at dette har betydning for præmiebereg- 
ningen. 

Det kan ikke entydigt siges, om en eventuel for- 
skelsbehandling af mænd og kvinder i denne forbin- 
delse er til fordel for det ene eller andet køn. Det af- 
hænger af den forsikring, der tegnes. Hvis det antages, 
at kvinder lever længere end mænd, vil en livrente for 
eksempel være dyrere for kvinder end for mænd, fordi 
livrenten statistisk set skal udbetales i en længere pe- 
riode. Omvendt vil en livsforsikring og ægtefællepen- 
sion være billigere for kvinder end for mænd, fordi 
den statistisk set skal udbetales senere. 

Lovforslaget skærper kravene til dokumentationen 
for virksomhedernes forskelsbehandling mellem køn- 
nene, således at en eventuel forskelsbehandling af 
mænd og kvinder afspejler en reel forskel mellem 
kønnene. 

De øvrige dele af lovforslaget har ikke ligestillings- 
mæssige konsekvenser. 

10. Høring 
Lovforslaget har været sendt i høring hos: 
Advokatrådet, Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES), 
Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP), Arbejds- 

skadestyrelsen, Børsmæglerforeningen, Danish Ven- 
ture Capital and Private Equity Association, Dan- 
marks Nationalbank, Danmarks Rederiforening, Dan- 
marks Skibskredit A/S, Danmarks Statistik, Dansk 
Aktionærforening, Dansk Arbejdsgiverforening, 
Dansk Autoriseret Markedsplads A/S, Dansk Bygge- 
ri, Dansk Ejendomsmæglerforening, Dansk Erhverv, 
Dansk Forening for International Motorkøretøj sfor- 
sikring (DFIM), Dansk Industri, Dansk Investor Rela- 
tions Forening - DIRF, Dansk IT-Sikkerhedsforum, 
Dansk Landbrug, Dansk Metal, Dansk Pantebrevsfor- 
ening, Danske Advokater, Danske Andelskasser, 
Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening, 
Danske Maritime, Danske Regioner, Datatilsynet, 
Den Danske Aktuarforening, Den Danske Finansana- 
lytikerforenirig, Den danske Fondsmæglerforening, 
Det Danske Handelskammer, Disciplinærnævnet for 
Statsautoriserede Revisorer, Erhvervs- og Byggesty- 
relsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Finans og 
Leasing, Finansforbundet, Finanshuset i Fredensborg 
A/S, Finansrådet -  Danske Pengeinstitutters For- 
ening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, For- 
brugerombudsmanden, Forbrugerrådet, Forbrugersty- 
relsen, Foreningen af Firmapensionskasser, Forenin- 
gen af Forretningsførere for Udenlandske Forsik- 
ringsselskaber, Foreningen af Interne Revisorer, For- 
eningen af J.A.K. Pengeinstitutter, Foreningen af 
Statsautoriserede Revisorer, Foreningen Danske Re- 
visorer, Foreningen Registrerede Revisorer, FOREX, 
Forsikring & Pension, Forsikringsrnæglerforeningen i 
Danmark, Forsikringsmæglernes Brancheforening, 
Forsvarsministeriet, Funktionærernes og Tjeneste- 
mændenes Fællesråd (FTF), Færøernes Hjemmestyre 
via Rigsombudsmanden på Færøerne, Garantifonden 
for indskydere og investorer, Garban-Intercapital 
Scandinavia, Grønlands Hjemmestyre via Rigsom- 
budsmanden i Grønland, HTS Arbejdsgiverforenin- 
gen, Håndværksrådet, Indsamlingsorganisationernes 
Brancheorganisation (ISOBRO), InvesteringsFor- 
eningsRådet, IT-branchen, KommuneKredit, Kom- 
munernes Landsforening, Konkurrencestyrelsen, Ku- 
ratorforeningen, KøbmandStandens OplysningsBu- 
reau, Landbrugsrådet, Landsforeningen af beskikkede 
advokater, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lo- 
kale Pengeinstitutter, Lønmodtagernes Dyrtidsfond 
(LD), OMX Den Nordiske Børs København A/S, Par- 
celhusejernes Landsforening, Patent- og Varemærke- 
styrelsen, PBS (Payment Business Services), Post- 
Danmark, Realkreditforeningen, Realkreditrådet, Re- 
deriforeningen af 1895, Regionale Bankers Forening, 
Regnskabsrådet, Revifora, Revisorkommissionen, 
Revisortilsynet, Rigsrevisionen, Rådet for frivilligt 


