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Geeldende formulering

Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer
Radets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 1986, EF-Tiden-
de 1986 L 225, s. 40 (gennemforelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger), som
@ndret ved Radets direktiv nr. 96/97 af 20. december
1996, EF-Tidende 1997 L 46, s. 20 (eendring af direk-
tiv 86/378/E@F om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af meend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger), og
‘Europa-Parlamentets og Radets direktiv nr.
2006/54/EF af 5. juli 2006, EU-Tidende 2006 L 204,
s. 23 (gennemferelse af princippet om lige mulighe-
der for og ligebehandling af meend og kvinder i for-
bindelse med beskeftigelse og erhverv (omarbejd-

ning)).

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af maend
og kvinder i de erhvervstilknyttede sikringsord-
~ mninger.

§ 1, stk. 1-3

Lovfb’rslaget
2. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer
Réadets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 1986 om gen-
nemfarelse af princippet om ligebehandling af maend
og kvinder inden for de erhverystilknyttede sociale
sikringsordninger, (EF-Tidende 1986 L 225, s. 40),
som andret ved Radets direktiv nr. 96/97 af 20. de-
cember 1996 om &ndring af direktiv 86/378/EQF om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af
mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger, (EF-Tidende 1997 L 46, s.
20), Europa-Parlamentets -og - Radets direktiv nr.
2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfotelse af prin-
cippet om lige muligheder for og ligebehandling af
mend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv (omarbejdning), (EU-Tidende 2006 L 204, s.
23), og dele af Radets direktiv 2004/113/EF af 13.
december 2004 om gennemferelse af princippet om
ligebehandling af mend og kvinder i forbindelse
med adgang til og levering af varer og tjenesteydel-
ser, (EU-Tidende 2004 nr. L 373, s. 37)«.

3.§ 1, stk. 1, affattes séledes:

»Loven skal sikre ligebehandling af meend og
kvinder o ’

1) i den erhvervsaktive del af befolkningen,
herunder selvstendigt erhvervsdrivende, ar-
bejdstagere, der midlertidigt er uden arbejde
pa grund af sygdom, graviditet og barsel,
ulykke eller ufrivillig arbejdsleshed, og per-
soner, der sgger arbejde, samt pensionerede
og invalide arbejdstagere og disse arbejdsta-
geres ydelsesberettigede parerende, i de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, og

2) i forbindelse med forsikring og lignende fi-
nansielle ydelser.«

4.1¢§ I indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Ved forsikring og lignende finansielle
ydelser forstés i denne lov sidanne ydelser, som
ikke er aftalt i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.



