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Bilag 2

Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemferelse af princippet om
llgebehandllng af mzend og kvinder i forbindelse med adgang tll og levering af varer og
tjenesteydelser

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR — '

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europezeiske Fellesskab, serlig a1t1kel 13,
stk. 1,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parla-
mentet?,

under henvisning til udtalelse fra Det Europeei-
ske @konomiske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsud-
valget”, og

ud fra fyalgende betragtnlnger

(1) T henhold til EU-traktatens artikel 6 bygger
Den Europziske Union pd principperne om fri-
hed, demokrati og respekt for menneskerettighe-
derne og de grundleggende frihedsrettigheder
samt retsstatsprincippet, der alle er principper,
som medlemsstaterne har til feelles, og den re-
spekterer de grundleggende rettigheder som ge-
nerelle principper for fellesskabsretten, siledes
som de garanteres ved den europziske konventi-
on til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundleeggende frihedsrettigheder, og séledes
som de folger af medlemsstaternes felles forfat-
ningsmaessige traditioner.

(2) Alle menneskers ret til lighed for loven og
beskyttelse mod forskelsbehandling er en uni-
versel ret, der anerkendes i verdenserklaeringen
om menneskerettigheder, De Forenede Natio-
ners konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder, den internationale

_ konvention om afskaffelse af alle former for ra-
cediskrimination og De Forenede Nationers
konventioner om borgerlige og politiske rettig-
heder og om gkonomiske, sociale og kulturelle
rettigheder og den europeeiske konvention til be-
skyttelse af menneskerettigheder og grundleg-
gende frihedsrettigheder, som alle medlemssta-
terne har tiltradt.

(3) Nar man forbyder forskelsbehandling, er det
vigtigt at overholde andre grundlssggende rettig-
heder og frihedsrettigheder, herunder beskyttel-
se af privat- og familielivet og transaktioner i
den forbindelse samt religionsfrihed.

(4) Ligestilling mellem mend og kvinder er et
grundleeggende princip i Den Europeeiske Uni-
on. Artikel 21 og 23 i Den Europaiske Unions
charter om grundleeggende rettigheder forbyder

enhver forskelsbehandling pd grund af ken og

kraever, at der sikres ligestilling mellem maend
og kvinder pa alle omrader.

(5) Det fremgér af artikel 2 i traktaten om.opret-
telse af Det Europaiske Feellesskab, at fremme
af ligestilling er en af Fellesskabets veesentlige
opgaver. Ligeledes kraeves det i artikel 3, stk. 2,
i traktaten, at Feellesskabet tilstracber at afskaffe
uligheder og fremme ligestilling mellem mand
og kvinder pa alle indsatsomréder.

(6) Kommissionen bebudede i sin meddelelse
om den social- og arbejdsmarkedspolitiske dags-
orden, at den havde til hensigt at foreleegge et
forslag til direktiv om forskelsbehandling pa
grund af ken uden for arbejdsmarkedet. Et sé-
dant forslag er helt i overensstemmelse med Ré-
dets beslutning 2001/51/EF af 20. december
2000 om et EF-handlingsprogram vedrgrende
feellesskabsstrategien for ligestilling mellem
mend og kvinder (2001-2005), der deekker alle
feellesskabspolitikkerne og har til. formal at
fremme ligestilling mellem mand og kvinder
ved at tilpasse disse politikker og gennemfore
konkrete tiltag for at forbedre mands og kvin-
ders stilling i samfundet..

(7) Det Europziske R&d opfordrede pa sit mede
i Nice den 7. og 9. december 2000 Kommissio-
nen til at styrke ligestillingsrelaterede rettighe-
der ved at vedtage et forslag til direktiv om frem-
me af ligestilling mellem meend og kvinder pd
andre omrader end beskeeftigelse og arbejdsliv.

(8) Feellesskabet har vedtaget en raekke juridiske
instrumenter til at forebygge og bekempe for-



