2862

Bilag til f. t. I. vedr. finansiel vitksomhed m.v.

skelsbehandling pa arbejdsmarkedet pa grund af
ken. Disse instrumenter har vist, at lovgivning
kan bruges til at bekeempe forskelsbehandling.

(9) Forskelsbehandling pa grund af ken, herun-
der chikane og sexchikane, finder ogs4 sted uden
for arbejdsmarkedet. Den form for forskelsbe-
handling kan vaere lige s& skadelig og udgere en
hindring for en fuldstaendig og vellykket integra-
tion af maend og kvinder i det ;akonormske 0g so-
ciale liv.

(10) S&danne problemer er sarlig tydelige med
hensyn til adgang til og levering af varer og tje-
nesteydelser. Forskelsbehandling pd grund af
kon pa det omride ber derfor forebygges og af-
skaffes. Som det var tilfeeldet med Radets direk-
tiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om genniemfa-
relse af princippet om ligebehandling af alle uan-
set race eller etnisk oprindelse®, kan dette mal
bedre nés ved hjalp af feellesskabslovgivning.

(11) En sddan lovgivning ber forbyde forskels-
behandling pa grund af ken i forbindelse med
adgang til og levering af varer og tjenesteydel-
ser. Varer bar forstas som den form for varer, der
er omfattet af bestemmelserne om frie varebe-
vagelser i traktaten om oprettelse af Det Euro-
paxiske Feellesskab. Tjenesteydelser ber forstas
som den form for tjenesteydelser, der er om-
handlet i artikel 50 i denne traktat.

(12) Med henblik pé at forebygge forskelsbe-
handling pa grund af ken ber direktivet finde an-
vendelse pa bade direkte forskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling. Der foreligger kun
direkte forskelsbehandling, nir en- person pd
grund af ken behandles ringere end en anden
person i en tilsvarende situation. Séledes vedrg-
rer for eksempel forskelle mellem mand og
kvinder i forbindelse med ydelse af sundheds-
pleje, som skyldes de fysiske forskelle mellem
mend og kvinder, ikke tilsvarende situationer og
udger derfor ikke forskelsbehandling.

(13) Forbuddet mod forskelsbehandling ber geel-
de for personer, som leverer varer og tjeneste-
ydelser, der er tilgaengelige for offentligheden,
og som tilbydes uden for privat- og familielivet
og transaktioner i den forbindelse. Det ber ikke
geelde for medieindhold og reklame eller for of-
fentlig eller privat undervisning.

(14) Enhver har frihed til at indga aftaler, herun-
der frihed til at veelge en aftalepartner til en gi-
ven transaktion. En person, der leverer varer el-
ler tjenesteydelser, kan have en raekke subjektive

grunde til at vaelge sin aftalepartner. Safremt val-
get af aftalepartner ikke skyldes den pigeelden-
des ken, bar dette direktiv ikke bergre friheden
til at veelge aftalepartner.

(15) Der findes allerede en raekke retsakter om
gennemforelse af princippet om ligebehandling
af meend og kvinder i forbindelse med beskaefti-
gelse og erhverv. Direktivet bar derfor ikke fin-
de anvendelse pa dette omride. Det samme gel-
der selvstandig erhvervsvirksomhed, hvis den
er omfattet af eksisterende juridiske instrumen-
ter. Direktivet ber kun finde anvendelse pa for-
sikringer og pensioner, der er private, frivillige
og uathaengige af ansettelsesforholdet.

(16) Forskelsbehandling kan kun accepteres,

hvis den er begrundet i et legitimt mal. Et legi-
timt mal kan for eksempel vaere beskyttelse af
ofre for kemsrelateret vold (i tilfeelde sdsom op-
rettelse af centre til beskyttelse forbeholdt det
ene ken), hensyn til privatlivets fred og blufaer-
digheden (i tilfeelde sdsom indlogering hos en
person i en del af denne persons hjem), fremme
af ligestilling mellem mend og kvinder eller
mends eller kvinders interesser (for eksempel
frivillige organisationer, hvor kun det ene ken er
repraesenteret), foreningsfrihed (i tilfaelde af
medlemskab af private klubber, hvor kun det ene
ken er reprasenteret) og tilretteleeggelse af
sportsaktiviteter (for eksempel sportsbegivenhe-
der, som kun det ene ken har adgang til). Enhver
begransning ber imidlertid vaere hensigtsmaes-
sig og nedvendig i overensstemmelse med de
kriterier, der kan udledes af EF-Domstolens rets-
praksis.

(17) Princippet om ligebehandling i forbindelse
med adgang til varer og tjenesteydelser kraever
ikke, at der altid skal leveres faciliteter til maend
og kvinder pa et feelles grundlag, si lenge de
ikke leveres pd gunstigere betingelser til med-
lemmer af det ene kon.

(18) Anvendelse af kensrelaterede aktuarmaessi-
ge faktorer er almindelig udbredt for sa vidt an-
gér forsikringsydelser og lignende finansielle
tjenesteydelser. Anvendelse af ken som en aktu-
armeessig faktor ber for at sikre ligebehandling
af meend og kvinder ikke medfere forskelle i en-
keltpersoners preemier og ydelser. For at undgé
en pludselig omlegning af markedet ber gen-
nemforelsen af denne regel kun gelde for nye
kontrakter, der-er indgéet efter datoen for gen~
nemforelse af dette direktiv.



