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Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v 

5. Dette direktiv udelukker ikke forskelsbe- 
handling, hvis leveringen af varer og tjeneste- 
ydelser udelukkende eller først og fremmest til 
personer af det ene køn er begrundet i et legitimt 
mål, og midlerne til at opfylde dette mål er hen- 
sigtsmæssige og nødvendige. 

Artikel 5 

Aktuarmæssige faktorer 

1. Medlemsstaterne skal sikre, at anvendelse 
af køn som en faktor ved beregning af præmier 
og ydelser i forbindelse med forsikring og lig- 
nende finansielle ydelser i alle nye kontrakter, 
der senest er indgået efter den 21. december 
2007, ikke fører til forskelle i enkeltpersoners 
præmier og ydelser. 

2. Uanset stk. 1 kan medlemsstaterne inden 
den 21. december 2007 beslutte at tillade for- 
holdsmæssigt afpassede forskelle i enkeltperso- 
ners præmier og ydelser, hvis anvendelsen af 
køn er en afgørende faktor ved risikovurderin- 
gen, der er baseret på relevante og nøjagtige ak- 
tuarmæssige og statistiske data. De pågældende 
medlemsstater underretter Kommissionen og 
sikrer, at de nøjagtige data, der er relevante for 
anvendelse af køn som en afgørende aktuarmæs- 
sig faktor, indsamles, offentliggøres og ajourfø- 
res regelmæssigt. Disse medlemsstater tager de- 
res beslutning op til revision fem år efter den 21. 
december 2007 på baggrund af den rapport fra 
Kommissionen, der er nævnt i artikel 16, og 
forelægger Kommissionen resultatet af denne 
fornyede gennemgang. 

3. Under alle omstændigheder må omkostnin- 
ger i forbindelse med graviditet og moderskab 
ikke føre til forskelle i enkeltpersoners præmier 
og ydelser. 

Medlemsstaterne kan udskyde gennemførel- 
sen af de foranstaltninger, der er nødvendige for 
at efterkomme denne bestemmelse, til senest to 
år efter den 21. december 2007. I så fald under- 
retter de berørte medlemsstater straks Kommis- 
sionen herom. 

Artikel 6 

Positiv særbehandling 

For at sikre fuld ligestilling mellem mænd og 
kvinder i praksis må princippet om ligebehand- 

ling ikke afholde nogen medlemsstat fra at op- 
retholde eller vedtage særlige foranstaltninger 
for at forebygge eller kompensere for ulemper 
på grund af køn. 

Artikel 7 

Mindstekrav 

1. Medlemsstaterne kan indføre eller oprethol- 
de bestemmelser, som er gunstigere for beskyt- 
telsen af princippet om ligebehandling af mænd 
og kvinder end bestemmelserne i dette direktiv. 

2. Gennemførelsen af dette direktiv berettiger 
under ingen omstændigheder til at forringe det i 
medlemsstaterne eksisterende niveau for beskyt- 
telse mod forskelsbehandling på de områder, der 
er omfattet af dette direktiv. 

KAPITEL II 

RETSMIDLER OG HÅNDHÆVELSE 

Artikel 8 

Klageadgang 

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der me- 
ner sig krænket, fordi princippet om ligebehand- 
ling tilsidesættes i forhold til den pågældende, 
kan indgive klage til retslige og/eller administra- 
tive instanser, herunder, hvor de finder det hen- 
sigtsmæssigt, til forligsinstanser, med henblik på 
håndhævelse af forpligtelserne i henhold til dette 
direktiv, også selv om det forhold, hvori for- 
skelsbehandlingen angiveligt har fundet sted, er 
ophørt. 

2. Medlemsstaterne indfører i deres nationale 
retsorden de nødvendige bestemmelser for at 
sikre en reel og effektiv erstatning eller godtgø- 
relse efter medlemsstatens afgørelse for tab og 
skader, der er påført en person som følge af for- 
skelsbehandling som defineret i dette direktiv, 
således at det har en præventiv virkning og står i 
et rimeligt forhold til det tab, den pågældende 
har lidt. Forudgående fastsættelse af et maksi- 
mum må ikke begrænse en sådan erstatning eller 
godtgørelse. 

3. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, orga- 
nisationer og andre juridiske personer, der efter 
kriterierne i deres nationale ret har en legitim in- 
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser 
overholdes, er berettigede til -  enten på vegne af 
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