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Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter forhandling med KL nærmere regler om ar- 
bejdsgiverens og den selvstændige erhvervsdri- 
vendes anmeldelse af sygefravær og anmodning 
om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter 
barselloven, og om arbejdsløshedskassens afgi- 
velse af oplysninger til brug for kommunens be- 
handling af den sygemeldte lediges sag. 

Kapitel 4 

Forpligtelser for Selskabet 

§ 6. Selskabet skal foranledige, at Selskabets 
opgaver vedrørende SDPI-løsningen, der vil 
kunne udføres af eksterne leverandører, med 
passende mellemrum sendes i udbud. Beskæfti- 
gelsesministeren skal godkende udbudsmateria- 
let. 

Stk. 2. Opgaver, der er uegnede til udbud, kan 
udføres af Selskabet. 

§ 7. Selskabet skal stille SDPI-løsningen ve- 
derlagsfrit til rådighed for arbejdsgiveren, den 
selvstændige erhvervsdrivende, arbejdsløsheds- 
kassen og andre, der skal anvende løsningen. 

Stk. 2. Selskabet kan opkræve et gebyr for test 
forud for tilslutning til SDPI-løsningen. Gebyret 
må ikke overstige Selskabets udgifter til testen. 
Beskæftigelsesministeren fastsætter efter for- 
handling med KL nærmere regler om gebyrop- 
krævningen. 

Stk. 3. Selskabet skal sikre, at kommunen har 
fri og uhindret adgang til at modtage de data, 
som kommunen har ret til. 

Stk. 4. Selskabet skal efter anmodning veder- 
lagsfrit levere udtræk af oplysninger fra SDPI- 
løsningen til Danmarks Statistik og Beskæftigel- 
sesministeriet. 

§ 8. Kommunerne er dataansvarlig for de op- 
gaver, der løses i Selskabet. 

Stk. 2. Kommunerne overlader opgaverne, jf. 
§§ 6 og 7, til behandling hos Selskabet, som er 
databehandler for kommunerne. 

Stk. 3. Selskabet handler efter instruks fra 
kommunerne. Selskabet skal træffe de fornødne 
tekniske og organisatoriske sikkerhedsforan., 
staltninger mod, at oplysninger hændeligt eller 
ulovligt tilintetgøres, fortabes eller forringes 
samt mod, at de kommer til uvedkommendes 
kendskab, misbruges eller i øvrigt behandles i 
strid med lov om behandling af personoplysnin- 
ger. Selskabet skal på kommunernes anmodning 
give kommunerne tilstrækkelige oplysninger til, 

at kommunerne kan påse, at de nævnte tekniske 
og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger er 
truffet. 

Kapitel 5 

Finansiering af SDPI-løsningen 

§ 9. Udgifterne til SDPI-løsningens etable- 
ring, drift, vedligehold og videreudvikling afhol- 
des af kommunerne i form af bidrag, der bereg- 
nes af og indbetales til Selskabet. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter forhandling med KL nærmere regler om fi- 
nansieringen af SDPI-løsningen, herunder om 
kommunernes bidrag til Selskabet. 

§ 10. Selskabet må alene benytte de kommu- 
nale bidrag efter § 9 til de nødvendige omkost- 
ninger til etablering, drift, vedligehold og vide- 
reudvikling af SDPI-løsningen. 

Stk. 2. Selskabet må ikke udbetale udbytte el- 
ler foretage anden udlodning af overskud baseret 
på SDPI-løsningen. 

Kapitel 6 

Tilsyn, regnskab og revision mv. 

§ 11. Beskæftigelsesministeren fører tilsyn 
med overholdelsen af denne lov og af de regler, 
der er udstedt i medfør af loven, herunder fører 
tilsyn med Selskabets økonomi, drift og opgave- 
løsning i forbindelse med SDPI-løsningen. 

Stk. 2. Selskabet skal være opbygget på en så- 
dan måde, at aktiviteterne vedrørende SDPI-løs- 
ningen er tydeligt adskilt fra Selskabets øvrige 
aktiviteter. 

§ 12. Selskabet skal give beskæftigelsesmini- 
steren adgang til alle oplysninger, data og doku- 
menter vedrørende SDPI-løsningen. 

Stk. 2. Selskabet skal for aktiviteter vedrøren- 
de SDPI-løsningen føre regnskaber og lade disse 
revidere på samme måde, som hvis de pågælden- 
de aktiviteter blev udført af særskilte aktiesel- 
skaber. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler for Selskabets regnskabsføring. 

Stk. 3. Efter SDPI-løsningen er blevet sat i 
drift skal Selskabet udarbejde en årlig redegørel- 
se for arbejdet med kvalitetssikring af SDPI-løs- 
ningen, herunder resultater af systemmæssige 
kontrolrutiner i det forløbne år. Beskæftigelses- 
ministeren fastsætter efter forhandling med KL 
regler om indholdet af redegørelsen. 


