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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l , ? v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Det fremgår af regeringsgrundlaget fra november 

2007, at regeringen ønsker, at der etableres en obliga- 
torisk digital indberetningsløsning til brug for anmel- 
delse af sygefravær samt anmodning om refusion af 
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven (SDPI- 
løsningen). SDPI-løsningen vil give store administra- 
tive lettelser og bedre service for arbejdsgiveme samt 
store administrative lettelser for kommunerne. 

Det fremgår endvidere af regeringens og KL's afta- 
le om kommunemes økonomi for 2009 (Kommuneaf- 
talen 2009), at regeringen og KL er enige om en fuld 
digitalisering af kommunernes administration af syge- 
og barseldagpenge, hvor kommunerne har ansvaret 
for at etablere, drive, udrulle, videreudvikle og finan- 
siere den nye løsning. 

Der er tale om en videreudvikling af den nuværende 
digitale indberetningsløsning (SDP-løsningen) til an- 
meldelse af sygefravær og anmodning om refusion af 
syge- og barseldagpenge, som i dag findes på er- 
hvervsportalen virk.dk. 

Arbejdet med digitalisering af administrationen af 
syge- og barseldagpenge blev påbegyndt i 2002 i en 
arbejdsgruppe under Beskæftigelsesministeriet med 
deltagelse af KL, Københavns og Frederiksberg kom- 
muner og Den Digitale Task Force under Finansmini- 
steriet. Det centrale i arbejdet var et ønske om at lette 
arbejdsgangene hos såvel arbejdsgiveren som kom- 
munen i forbindelse med anmodning om og udbeta- 
ling af refusion af syge- og barseldagpenge til arbejds- 
giveren. Arbejdet skulle samtidig afdække mulighe- 
den for regelforenklinger. 

12004 blev der iværksat forsøg i en række kommu- 
ner med henblik på udvikling af indberetningsløsnin- 
gen, og den 29. marts 2006 blev version 1 af indberet- 
ningsløsningen iværksat landsdækkende efter et tæt 
samarbejde med kommunerne. Version 1 er obligato- 
risk for kommunerne, men frivillig for arbejdsgiveme. 

Der er med SDPI-løsningen tale om en ny løsning, 
der forbedrer og øger kvaliteten i forhold til den nuvæ- 

rende indberetningsløsning. Samtidig sikres det, at 
indberetningsløsningen kan håndtere de mere end 1,7 
mio. forventede indberetninger om året, når løsningen 
gøres obligatorisk. 

Lovforslaget har følgende hovedformål: at fastlæg- 
ge hvem der skal løse opgaven med at få etableret, 
drevet, vedligeholdt og videreudviklet SDPI-løsnin- 
gen, at fastlægge finansieringen af SDPI-løsningen, 
og at gøre SDPI-løsningen obligatorisk for både kom- 
munen, arbejdsgiveren, den selvstændige erhvervsdri- 
vende samt arbejdsløshedskassen. 

2. Indberetningsløsningens udvikling fra version 1 til 
SDPI-løsningen 

2.1 Den nuværende indberetningsløsning 
Indholdet af den nuværende indberetningsløsning 

bygger på erfaringerne fra et forsøgsprojekt i en række 
kommuner, hvor virksomhederne via den fællesof- 
fentlige erhvervsportal virk.dk anmeldte sygefravær 
samt anmodede om refusion af syge- og barseldag- 
penge. Erfaringeme fra forsøget viste blandt andet, at 
virksomhederne sparer i gennemsnit 5,6 min. på at 
indberette digitalt frem for på papir, hvilket svarer til 
en tidsbesparelse på 34 pet. Antallet af fejl og mangler 
på blanketterne blev reduceret med ca. 1/3. 

Den nuværende indberetningsløsning er obligato- 
risk for kommuneme og frivillig for arbejdsgiveme. 
Arbejdsgivemes anvendelse af indberetningsløsnin- 
gen har været stigende, siden løsningen blev taget i 
brug den 29. marts 2006. Således blev der i uge 42 i 
2006 foretaget 1.881 indberetninger, mens tallet for 
uge 42 i 2008 var 15.299 indberetninger, svarende til 
ca. 33 procent af alle syge- og barseldagpengeindbe- 
retninger i den uge. 

2.2 Den kommende SDPI-løsning 
I den kommende SDPI-løsning udvides omfanget 

af løsningen til også at omfatte arbejdsløshedskassens 
afgivelse af oplysninger til kommunen i syge- og bar- 
seldagpengesager. Endvidere udvides løsningen til at 


