
F. t. 1. vedr. anmeldelse af sygefravær m.v. 2931 

hensynet til beskyttelse af borgernes personoplysnin- 
ger og privatliv. < 

Det er kommunerne, der er dataansvarlige for 
SDPI-løsningen, og Selskabet er databehandler. Det 
betyder, at behandlingen af personoplysninger hos 
Selskabet sker på vegne af de dataansvarlige kommu- 
ner og under iagttagelse af de krav, som persondatalo- 
ven -  og evt. anden lovgivning -  stiller til kommuner- 
nes håndtering af personoplysninger. 

Det forhold, at beskæftigelsesministeren fører til- 
syn mv. med Selskabet, fritager ikke kommunerne for 
deres ansvar som dataansvarlige. 

Kommunerne skal sikre sig, at Selskabet træffer de 
i persondatalovens § 41, stk. 3-5, nævnte tekniske og 
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, og påse, 
at dette sker, jf. persondatalovens § 42, stk. 1. 

Efter persondatalovens § 42, stk. 2, skal gennemfø- 
relsen af en behandling ved en databehandler ske i 
henhold til en skriftlig aftale parterne mellem. Af af- 
talen skal fremgå, at databehandleren alene handler 
efter instruks fra den dataansvarlige, og at reglerne i 
persondatalovens § 41, stk. 3-5, ligeledes gælder for 
behandlingen ved databehandleren. 

Som udgangspunkt vil en databehandleraftale skul- 
le indgås som en skriftlig kontrakt mellem parterne. I 
visse tilfælde kan kravet om databehandleraftale op- 
fyldes ved at fastsætte de fornødne bestemmelser i et 
andet retligt dokument. Det foreslås, at databehand- 
leraftalen indsættes direkte i loven. Derved sikres, at 
der ikke opstår tvivl om denne, og at de 98 kommuner 
ikke hver især skal indgå en databehandleraftale med 
Selskabet. 

I forbindelse med udstedelse af bekendtgørelser, 
cirkulære eller lignende generelle forskrifter vedrø- 
rende SDPI-løsningen, der har betydning for beskyt- 
telse af privatlivet i forbindelse med behandling af 
personoplysninger, skal der, jf. persondatalovens § 
57, indhentes en udtalelse fra Datatilsynet. 

Kommunerne har efter § 11 a, stk. 3, jf. stk. 2, i lov 
om retssikkerhed og administration på det sociale om- 
råde, hjemmel til at foretage opslag i indkomstregiste- 
ret, jf. lov om et indkomstregister, for at indhente de 
nødvendige oplysninger. Endvidere har kommunerne 
pligt til at indhente oplysningerne fra indkomstregi- 
steret, såfremt de relevante oplysninger findes dér. 

Selskabet vil -  som databehandler for kommunerne 
-  kunne få terminaladgang til oplysninger i ind- 
komstregistret, som er nødvendige for administratio- 
nen af SDPI-løsningen. SDPI-løsningen kan fx foreta- 
ge et match mellem den virksomhed, der anmoder om 
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barsello- 
ven, og den medarbejder der anmodes om refusion for. 

Såfremt der er et match, vil dette medføre forudfyldel- 
se af medarbejderens adresse, hvilket vil lette arbejds- 
giverens afgivelse af oplysninger. 

Selskabets adgang til indkomstoplysninger i ind- 
komstregisteret, som databehandler for kommunerne, 
vil endvidere gøre det muligt for Selskabet at etablere 
en SDPI-løsning, der vil kunne tilgodese arbejdsgive- 
rens ønske om forudfyldelse med nogle af de oplys- 
ninger, der findes i indkomstregisteret, og som er ind- 
berettet af arbejdsgiveten selv. Det er fx oplysninger- 
ne i indkomstregistret om virksomhedens eller myn- 
dighedens CVR/SE-nr., medarbejderens CPR-nr., 
herunder navn, lønperiode, løntimer, A-indkomst og 
ansættelsesperiode. 

5. Tilsyn med Selskabet 
Det fremgår af lovforslagets § 11, stk. 1, at beskæf- 

tigelsesministeren fører tilsyn med Selskabet, for så 
vidt angår SDPI-løsningen. Dette fritager ikke kom- 
munerne for deres ansvar som dataansvarlige. 

Det foreslås i § 13, at medlemmer af Selskabets be- 
styrelse og direktøren kan pålægges daglige eller 
ugentlige tvangsbøder af beskæftigelsesministeren, 
hvis Selskabet overtræder bestemmelserne i denne lov 
eller regler udstedt i medfør af loven. Det kræver, at 
der først er givet et pålæg om at bringe forholdet i 
overensstemmelse med lovens regler. Gør Selskabet 
ikke dette inden for en fastsat frist, kan beskæftigel- 
sesministeren pålægge bøder som tvangsmidde1. 

Formålet med anvendelsen af tvangsbøder er såle- 
des at fremtvinge opfyldelsen af en handlepligt for 
Selskabet. Det er en betingelse for anvendelse af 
tvangsbøder, at ulovligheden af Selskabets undladel- 
ser af at udføre en foranstaltning/handling, som det ef- 
ter loven har pligt til at udføre, fremtræder med den 
fornødne klarhed, dvs. at der ikke må være rimelig 
tvivl om, at loven er tilsidesat. Desuden er det en be- 
tingelse for anvendelsen af tvangsbøder, at disse skal 
være påkrævet frem for mindre indgribende sanktio- 
n e r . . . .  

6. Indførelse af adgang til i SDPI-løsningen at sende 
visse standardbreve uden underskrift 

Folketingets Ombudsmand har i en udtalelse af 12. 
marts 2008 blandt andet givet udtryk for, at der efter 
hans opfattelse gælder et krav om, at statslige forvalt- 
ningsmyndigheders udgående breve skal være forsy- 
net med en personlig underskrift. Ombudsmanden har 
i den forbindelse blandt andet henvist til, at en række 
hensyn taler herfor. 

Kravet om personlig underskrift gælder efter om- 
budsmandens opfattelse med lovskraft, hvilket inde- 
bærer, at det kræver hjemmel at fravige det, 


