
2934 F. t. 1. vedr. anmeldelse af sygefravær m.v. 

Beskæftigelsesministeren anviser, hvilke etable- 
rings-, drifts-, vedligeholds- og udviklingsopgaver 
Selskabet skal udføre. Dette vil ske via en bekendtgø- 
relse. Selskabet har det fulde ansvar for udførelsen af 
de anviste opgaver. 

Selskabet skal fx stå for at udarbejde kravspecifika- 
tion for løsningen, etablere og varetage kontrakter og 
øvrige aftaler om etablering og drift af indberetnings- 
løsningen, etablere administrative og systemmæssige 
kontrolrutiner, der sikrer mod fejl i forbindelse med 
drift af indberetningsløsningen og afrapportere til be- 
skæftigelsesministeren om udviklingen i etableringen 
af indberetningsløsningen. 

Bekendtgørelsen vil blive udstedt efter forhandling 
med KL. 

Til § 3 
Kommunen har pligt til at slutte sig til SDPI-løsnin- 

gen, så den kan modtage indberetningeme vedrørende 
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. Kom- 
munen har endvidere pligt til at give oplysning om re- 
sultatet af kommunens behandling af dagpengesagen 
til SDPI-løsningen og til VAS. På den måde sikres, at 
der via SDPI-løsningen kan gives besked til indberet- 
teren om resultatet af refusionsanmodning. Endvidere 
vil VAS ved modtagelse af resultaterne af kommuner- 
nes behandling af sagen kunne få et samlet overblik 
over faktiske perioder for ansøgt og udbetalt sygedag- 
penge. Beskæftigelsesministeren fastlægger de nær- 
mere regler om kommunemes pligt til at modtage og 
afgive oplysninger til SDPI-løsningen. 

Endvidere kan beskæftigelsesministeren fastsætte 
regler om kommunens pligt til at foretage stikprøve- 
kontrol af indberetningerne. Reglerne vil blive udstedt 
efter forhandling med KL. 

Det vil fortsat være kommunen, der har ansvaret for 
sagen, når den er kommet til kommunen. Kommunen 
skal således træffe afgørelse om udbetaling af syge- 
dagpenge og dagpenge efter barselloven. Endvidere 
skal kommunen som hidtil træffe afgørelse om syge- 
opfølgningen. 

Til J 4 
Den enkelte kommune er dataansvarlig myndighed 

for de SDPI-indberetninger, der ender i kommunen. 
Kommunen skal -  når den overlader behandling af op- 
lysninger til Selskabet -  sikre sig, at Selskabet kan 
træffe de i persondatalovens § 41, stk. 3-5, nævnte tek- 
niske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, 
og påse, at dette sker, jf. persondatalovens § 42, stk. 1. 

Selskabet er databehandler og er i forbindelse med 
SDPI-løsningen forpligtet til at følge reglerne i per- 

sondataloven. Selskabet er forpligtet til at sikre, at 
Selskabets leverandører er underlagt de samme for- 
pligtelser. 

Selskabet skal endvidere træffe de fornødne tekni- 
ske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger 
mod, at personhenførbare oplysninger hændeligt eller 
ulovligt tilintetgøres, fortabes eller forringes samt 
mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, 
misbruges eller i øvrigt behandles i strid med den til 
en hver tid gældende lovgivning, jf. bekendtgørelse 
nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger 
til beskyttelse af personoplysninger, som behandles 
for den offentlige forvaltning (som ændret ved be- 
kendtgørelse nr. 201 af 22. marts 2001). 

Til § 5 
Anvendelse af SDPI-løsningen bliver efter stk. 1 

obligatorisk for arbejdsgiveren, den selvstændige er- 
hvervsdrivende samt arbejdsløshedskassen. Der vil 
således ikke på anden vis kunne anmeldes sygefravær 
og anmodes om refusion af sygedagpenge og dagpen- 
ge efter barselloven. Ved dagpenge efter barselloven 
forstås barseldagpenge under fravær i forbindelse 
med graviditet, fødsel og adoption samt dagpenge ved 
pasning af alvorligt syge børn. 

Fristen for anmeldelse af sygefravær og anmodning 
om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter bar- 
selloven følger bestemmelserne i sygedagpengeloven 
og barselloven. Arbejdsløshedskassens afgivelse af 
oplysningerne til kommunen i en sag om sygedagpen- 
ge og dagpenge efter barselloven vil ligeledes være 
omfattet af SDPI-løsningen. 

Efter stk. 2 kan beskæftigelsesministeren fastsætte 
regler om arbejdsgiverens, den selvstændige er- 
hvervsdrivendes og arbejdsløshedskassens indberet- 
ning. Der vil blandt andet af bekendtgørelsen fremgå, 
at tidspunktet for anmeldelse af sygefravær og an- 
modning om refusion af sygedagpenge og dagpenge 
efter barselloven anses for at være tidspunktet for ar- 
bejdsgiverens eller den selvstændige erhvervsdriven- 
des signering af indberetningen i SDPI-løsningen. 
Tidspunktet vil fremgå af kvitteringen, som udstedes 
i forbindelse med signeringen af indberetningen. Reg- 
lerne udstedes efter forhandling med KL og sendes 
endvidere i høring i Beskæftigelsesrådets Ydelsesud- 
valg, hvor blandt andet Dansk Arbejdsgiverforening 
og Arbejdsløshedskassernes Samvirke er repræsente- 
ret. 

Til §6 
Selskabet er omfattet af de EU-udbudsretlige regler 

og lov om indhentning af tilbud på visse offentlige og 


