
F. t. 1. vedr. anmeldelse af sygefravær m.v. 2935 

offentligt støttede kontrakter, der gælder for offentlig- 
retlige organer. 

Selskabet skal konkurrenceudsætte alle opgaver 
vedrørende SDPI-løsningen i det omfang, de er egnet 
til at blive testet på markedet. Udbudet skal foregå i 
overensstemmelse med de danske og fællesskabsretli- 
ge regler om tildeling af offentlige kontrakter, jf. be- 
kendtgørelse nr. 937 af 16. september 2004 og Euro- 
paparlamentets og Rådets direktiv nr. 2004/18/EF om 
samordning af fremgangsmåderne ved indgåelse af 
offentlige vareindkøbskontrakter, offentlige tjeneste- 
ydelseskontrakter og offentlige bygge- og anlægskon- 
trakter. Udbud sker på Selskabets regning og ansvar. 
Beskæftigelsesministeren skal godkende udbudsma- 
terialet. Herved sikres det, at udbudet tager højde for, 
at beskæftigelsesministeren, jf. lovforslagets § 14, har 
ret til ved misligholdelse at henlægge SDPI-løsningen 
til et andet organ. 

Selskabet kan ikke afgive kontrolbud. 

Til 9 7 : 

Selskabet skal stille SDPI-løsningen vederlagsfrit 
til rådighed for arbejdsgiveren, den selvstændige er- 
hvervsdrivende, arbejdsløshedskassen og andre, der 
skal anvende løsningen. 

Selskabet kan derfor ikke afkræve indberetningsge- 
byr af arbejdsgiveren, den selvstændige erhvervsdri- 
vende, arbejdsløshedskassen eller andre, der skal ind- 
berette til SDPI-løsningen, eller gebyr for udlevering 
af oplysninger mv. 

For arbejdsgiveren, den selvstændig erhvervsdri- 
vende eller arbejdsløshedskassen, der anvender SDPI- 
løsningens mulighed for at indberette via en web-ba- 
seret brugerflade, vil løsningen være vederlagsfrit. 

Ønsker arbejdsgiveren, den selvstændige erhvervs- 
drivende eller arbejdsløshedskassen at anvende SDPI- 
løsningens mulighed for at. indberette via system-til- 
system, afholder arbejdsgiveren, den selvstændige er- 
hvervsdrivende eller arbejdsløshedskassen udgifterne 
i forbindelse med eventuelle it-tilretninger i eget sy- 
stem. 

Det vil ligeledes være vederlagsfrit for kommunen 
at modtage indberetningerne fra SDPI-løsningen samt 
at afgive oplysningerne til SDPI-løsningen. Kommu- 
nens udgifter i forbindelse med opsætningen af kom- 
munens it-løsning til at modtage og aflevere oplysnin- 
ger til SDPI-løsningen afholdes af kommunen. 

Selskabet kan opkræve et gebyr for test forud for til- 
slutning til SDPI-løsningen. Det gælder både i forhold 
til arbejdsgiveren, den selvstændige erhvervsdrivende 
og arbejdsløshedskassen, som skal teste i forbindelse 

med system-til-system løsningen, samt kommunens 
test i forhold til at kunne modtage og aflevere oplys- 
ninger til SDPI-løsningen. Gebyret må ikke overstige 
Selskabets udgifter til testen. Beskæftigelsesministe- 
ren fastsætter efter forhandling med KL nærmere reg- 
ler om gebyropkrævningen. 

Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriet 
kan anmode om vederlagsfrit at få leveret udtræk af 
oplysninger fra SDPI-løsningen. Beskæftigelsesmini- 
steriet vil bruge udtrækket i forbindelse med analyser, 
statistik og policyudvikling. 

Til J 8 

Selskabets opgaver løses indenfor de rammer, som 
fremgår af persondatalovens § 42, der handler om den 
dataansvarliges mulighed for at overlade opgaver til 
en databehandler. 

Som en undtagelse fra § 42, stk. 2, skal der dog ikke 
indgås en skriftlig aftale mellem den dataansvarlige 
og databehandleren. Det skyldes, at Selskabet handler 
på vegne af samtlige kommuner, hvor alle 98 kommu- 
ner ellers ville skulle indgå., den enslydende databe- 
handleraftale, for SDPI-løsningen. Forholdet mellem 
kommunerne som dataansvarlige og Selskabet som 
databehandler fremgår af lovforslagets § 8, stk. 3. 

Til §§ 9 og 10 

Udgiften til SDPI-løsningens etablering, drift, ved- 
ligehold, videreudvikling og markedsføring skal af- 
holdes af kommunerne. Det omfatter også udgifter til 
løn, konsulentydelser, finansiering (markedsrente) 
samt ændringer af SDPI-løsningen efter § 2. 

Fordelingen af udgiften mellem de enkelte kommu- 
ner fastlægges af Selskabet, som foretager beregnin- 
gen af kommunernes årlige bidrag og opkræver disse. 

Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg- 
ler vedrørende fordelingen af udgifterne mellem de 
enkelte kommuner. Reglerne udstedes efter forhand- 
ling med KL. 

Til J 11 

Med bestemmelse i stk. 1 foreslås det, at beskæfti- 
gelsesministeren fører tilsyn med Selskabet for så vidt 
angår SDPI-løsningen. 

Beskæftigelsesministerens tilsyn er først og frem- 
mest baseret på redegørelser og erklæringer fra Sel- 
skabet eller en uafhængig tredjepart, jf. § 12. Beskæf- 
tigelsesministeren fastsætter efter forhandling med 
KL regler om indholdet af redegørelser og erklærin- 
ger. 


