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Til § 12 
Rigsrevisor kan direkte eller gennem vedkommen- 

de minister kræve forelagt til gennemgang Selskabets 
regnskab vedrørende SDPI-løsningen, jf. § 4 i lov om 
revision af statens regnskaber m.m., jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 3 af 7. januar 1997, som ændret ved lov nr. 
590 af 13. juni 2006 (rigsrevisorloven). Ved rigsrevi- 
sors gennemgang af Selskabets regnskab påses navn- 
lig, at regnskabet er undergivet betryggende revision, 
at vilkårene for tilskud m.v. er opfyldt, at midlerne er 
anvendt i overensstemmelse med givne bestemmel- 
ser, og at der i øvrigt er taget skyldige økonomiske 
hensyn ved forvaltningen af midlerne, jf. § 6 i rigsre- 
visorloven. Såfremt rigsrevisor afgiver beretning til 
statsrevisorerne om Selskabets forhold, forudsættes et 
udkast til beretning sendt i høring hos både Selskabets 
bestyrelse og vedkommende minister. 

Idet Selskabet har ret til at udføre anden virksom- 
hed ved siden af SDPI-løsningen, er det en forudsæt- 
ning, at alle aktiviteter med at etablere, drive, vedlige- 
holde og videreudvikle SDPI-løsningen holdes tyde- 
ligt adskilt fra Selskabets øvrige virksomhed. Samtli- 
ge direkte og indirekte omkostninger og indtægter for- 
bundet med SDPI-løsningen skal opføres særskilt i 
Selskabets regnskab. 

Selskabets økonomi, opgaveløsning og grænsefla- 
der mellem de SDPI-løsnings-relaterede opgaver og 
selskabets øvrige aktiviteter skal være umiddelbart 
gennemsigtig. 

Rigsrevisor har adgang til de oplysninger, som er 
nødvendige for regnskabsgennemgangen, jf. rigsrevi- 
sorlovens § 6, stk. 2, herunder bl.a. de oplysninger, 
som er nødvendige for at vurdere, om den forudsatte 
adskillelse mellem Selskabets aktiviteter er til stede. 

Selskabet skal udarbejde en årlig redegørelse for ar- 
bejdet med kvalitetssikring af SDPI-løsningen. Regler 
om indholdet af redegørelsen fastsættes efter forhand- 
ling med KL. 

Beskæftigelsesministeren kan fastsætte suppleren- 
de krav til regnskab og revision i en regnskabs- og re- 
visionsinstruks. Endvidere kan beskæftigelsesmini- 
steren fastsætte regler om indholdet af den årlige revi- 
sorerklæring, herunder it-revision, som Selskabet er 
ansvarlig for at afgive. Formålet med erklæringen er at 
få sikkerhed for, at SDPI-løsningen er sikker og inde- 
holder nødvendige og tilstrækkelige sikkerhedsproce- 
durer til at modtage, behandle og videresende elektro- 
niske meddelelser. Det skal fx fremgå af erklæringen, 
om SDPI-løsningen lever op til de krav, som er fastsat 
ved lov og bekendtgørelse, at forretningsgange i for- 
bindelse med SDPI-løsningen sker under iagttagelse 
af persondataloven, og at der er sket anmeldelse til 

Datatilsynet i det omfang, det er påkrævet. Regleme 
udstedes efter forhandling med KL. 

Til § 13 
Det foreslås i stk. 1 at give beskæftigelsesministe- 

ren hjemmel til at pålægge Selskabets bestyrelse eller 
Selskabets direktør daglige eller ugentlige tvangsbø- 
der, hvis Selskabet overtræder bestemmelserne i den- 
ne lov eller de regler, der er udstedt i medfør af loven. 

Anvendelse af tvangsbøder kan først ske, når be- 
skæftigelsesministeren har givet Selskabet et pålæg 
om inden for en bestemt frist at bringe det pågældende 
forhold i overensstemmelse med lovens regler, og for- 
holdet viser sig ikke at være bragt i orden inden udlø- 
bet af fristen. 

Formålet med anvendelsen af tvangsbøder er at 
fremtvinge opfyldelse af en handlepligt for Selskabet, 
hvis der i særlige tilfælde skulle opstå behov herfor. 

Det er en betingelse for anvendelse af tvangsbøder, 
at overtrædelsen af lovens bestemmelser fremtræder 
med den fornødne klarhed, dvs. at der ikke må være ri- 
melig tvivl om, at loven er tilsidesat. Hvis overtrædel- 
sen ikke fremtræder med den fomødne klarhed, inde- 
bærer kravet om klarhed, at sådanne retlige tvivls- 
spørgsmål må afklares ved domstolene. 

Tvangsbøder skal endvidere i det konkrete tilfælde 
være påkrævet frem for mindre indgribende reaktio- 
ner fra beskæftigelsesministerens side til at fremtvin- 
ge Selskabets opfyldelse af den pågældende handle- 
pligt. Såfremt Selskabet fx allerede arbejder på at op- 
fylde en lovbestemt handlepligt eller har truffet be- 
slutning om at iværksætte tiltag, der forventes at være 
tilstrækkelige, men som dog endnu ikke har haft mu- 
lighed for at vise deres effekt, vil tvangsbøder ikke 
være påkrævet. 

Til § 14 
Overholder Selskabet ikke de forpligtigelser, som 

er fastsat i denne lov eller i regler udstedt med hjem- 
mel i denne lov, er beskæftigelsesministeren efter stk. 
1 berettiget til at overtage etablering, driften, vedlige- 
holdelsen og videreudviklingen af SDPI-løsningen el- 
ler til at henlægge disse opgaver vedrørende SDPI- 
løsningen til en anden offentlig myndighed eller pri- 
vat selskab. Dette gælder i den situation, hvor Selska- 
bet groft eller gentagne gange tilsidesætter sine for- 
pligtelser i medfør af denne lov eller regler udstedt i 
medfør af denne lov. 

Udnytter beskæftigelsesministeren sin ret efter stk. 
1, medfører det, at kommunerne betaler bidragene, j f. 
kapitel 5, til Beskæftigelsesministeriet. Beskæftigel- 
sesministeriet betaler Selskabets eventuelle ikke dæk- 


