
3226 Bilag til f. t. 1. vedr. adoptionsloven og forskellige andre love 

Gældende formulering 

§ 14. Hvis barnet er indlagt på sygehus, for- 
længes eller udsættes den periode, hvor der er ret 
til fravær. 

Stk. 2. Såfremt arbejdet ikke genoptages ved 
indlæggelsen, forlænges den periode, hvor der er 
ret til fravær, med indlæggelsesperioden, hvis 
indlæggelsen finder sted under de første 46 uger 
efter fødslen eller modtagelsen. Fraværsretten 
kan dog højst forlænges i 3 måneder. Retten til at 
forlænge fraværsperioden gælder ikke faderens 
ret til fravær efter § 7, stk. 3, eller adoptanters ret 
til samtidigt fravær efter § 8, stk. 6. 

Stk. 3. Hvis arbejdet fortsættes eller genopta- 
ges ved indlæggelsen, udsættes retten til fravær 
for den resterende periode til efter udskrivelsen. 
Det er en betingelse, at udskrivelsen finder sted 
inden 60 uger fra fødslen eller modtagelsen. 

Lovforslaget 

4. § 14, stk. 2, 2. pkt., affattes således: »Retten til 
at forlænge fraværsperioden gælder ikke foræl- 
drenes ret til fravær efter § 7, stk. 3, eller adop- 
tanters ret til samtidigt fravær efter § 8, stk. 6 og 
stk. 8.«. 

5. § 15, stk. 7, affattes således: 


