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Gældende formulering 

§ 15. En kvindelig lønmodtager skal med 3 
måneders varsel underrette arbejdsgiveren om 
forventet fødselstidspunkt, og om hun agter at 
udnytte retten til fravær før fødslen, jf. § 6, stk. 1. 

Stk. 2. En kvindelig lønmodtager, der udnytter 
sin ret til fravær i de første 14 uger efter fødslen, 
jf. § 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fødslen un- 
derrette sin arbejdsgiver om, hvornår hun vil 
genoptage arbejdet. 

Stk. 3. En mandlig lønmodtager, der ønsker at 
udnytte sin ret til fravær efter fødslen, j f. § 7, stk. 
3, skal senest 4 uger før fraværets forventede be- 
gyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om 
længden af fraværet. 

Stk. 4. En lønmodtager, der ønsker at udnytte 
sin ret til forældreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden 
8 uger efter fødslen eller modtagelsen af barnet 
underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for 
fraværets begyndelse og om længden heraf. Så- 
fremt fraværsretten afholdes således, at lønmod- 
tagerens fravær falder i flere perioder, skal un- 
derretningen omfatte påbegyndelsen og længden 
af senere fravær. 

Stk. 5. Ved fravær efter § 8 skal adoptanter så 
vidt muligt iagttage frister svarende til de i stk. 1- 
4 nævnte frister. 

Stk. 6. En lønmodtager, der udnytter sin ret til 
fravær, fordi barnet er indlagt på sygehus inden 
for de første 46 uger efter fødslen eller modtagel- 
sen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet op- 
hold underrette sin arbejdsgiver om indlæggel- 
sen. Forældrene skal uden ugrundet ophold un- 
derrette deres arbejdsgivere om, hvornår barnet 
er modtaget i hjemmet efter indlæggelsen. Hvis 
barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel 
efter stk. 2-5, forlænges fristen herfor med den 
tid, bamet har været indlagt. Hvis barnet modta- 
ges efter, at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, 
bortfalder de afgivne varsler, og der skal varsles 
på ny inden 2 uger efter modtagelsen. 

Stk. 7. En fader, der indtræder i moderens ret 
til fravær efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet op- 
hold underrette sin arbejdsgiver herom og om 
længden af fraværet. 

Lovforslaget 

»Stk. 7. En forælder, der indtræder i moderens 
ret til fravær efter § 7, stk. 2, eller § 8, stk. 8, skal 
uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgi- 
ver herom og om længden af fraværet.« 


