3232 Bilag til f. t. 1. vedr. adoptionsioven og forskellige andre love

Geldende formulering

3) perioder, hvor hjaelpen har veret nedsat eller
bortfaldet efter §§ 38 a-41.

Perioden med hjelp i sammenlagt 2 ar afbry-
des, hvis ingen af sgtefellerne har modtaget
hjeelp efter § 11 i en sammenheengende periode
pa 2 ar.

Stk. 11. Opgerelsen af arbejde inden for de se-
neste 24 kalenderméneder efter sik. 8, nr. 2, sker
for hver segtefeelle for sig. Perioden pé 24 kalen-
derméneder forleenges med

1) perioder, hvor den pagaldende ikke har kun-
net arbejde pd grund af dokumenteret syg-
dom, '

2) perioder, hvor den pégeeldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller adopti-
on, jf. stk. 4, nr. 4, og perioder med berne-
pasningsorlov efter lov om bgrnepasnings-
orlov,

3) perioder, hvor den pagaeldende har modtaget
stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, naertstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom eller deende nert-
stdende og efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel til pasning af alvorligt sygt
barn,

4) perioder, hvor den pageldende har aftjent
vaernepligt,

5) perioder, hvor den pageeldendes arbejdsevne
har vearet s& begranset, at vedkommende
ikke har kunnet opnd beskeeftigelse pa det
ordinzre arbejdsmarked, og

6) perioder, hvor den padgecldende har veeret un-
der ordinzr uddannelse eller har modtaget
en anden offentlig forsergelsesydelse, der
ikke er betinget af, at vedkommende udnyt-
ter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En ®gtefeelle, hvis hjelp er ophert ef-
ter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til
hjelp, nér den pageeldende dokumenterer, at han
eller hun har haft mindst 300 timers ordineert og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
méneder. De 300 timers arbejde skal ligge efter
det tidspunkt, hvor hjelpen opherte efter stk. 7
eller 8.

Lovforslaget



