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den visiterede hjzlp, og hvilke ydelser der skal leve-
res.

Fastleeggelsen af placeringen af arbejdsgiveransva-
ret efter arbejdsmiljelovgivningen folger af admini-
strativ praksis og domstolspraksis. Lovforslaget til-
sigter ikke eendringer i relation hertil. Det athanger
herefter af en konkret vurdering, hvem der som ar-
bejdsgiver er strafferetlig ansvarlig for, at arbejdet bli-
ver udfert i overensstemmelse med arbejdsmiljelov-
givningen.

En borger, hvis ret i henhold til servicebeviset er
overdraget til en nertstidende, en organisation eller en
privat virksomhed, vil derfor fortsat kunne straffes ef-
ter arbejdsmiljeloven, hvis det efter en konkret vurde-
ring er borgeren, der har befgjelse til eller reel mulig-
hed for at drage omsorg for, at arbejdet bliver tilrette-
lagt og udfert fuldt forsvarligt. Det er afgerende, at
kommuner, der veelger at tilbyde servicebeviser, er
opmerksomme pd deres ansvar i forhold til vejled-
ning herom, jf. nedenfor.

Borgeren har, uanset om denne selv har arbejdsgi-
veransvaret, indflydelse pa, hvem der skal udfere
hjelpen samt pa tilretteleeggelsen af hjeelpen i daglig-
dagen mv., idet det forudsettes, at ledelsesretten s&
vidt mulig er delegeret til borgeren, hvis denne gen-
nem en overdragelse af rettighederne i henhold til ser-
vicebeviset ikke er arbejdsgiver for den, der yder
hjeelpen. Ide tilfelde, hvor borgeren har indgéet afta-
le med en neertstiende, en organisation eller en privat
virksomhed om at overdrage rettighederne i henhold
til servicebeviset, vil borgeren saledes ikke selv vere
ansvarlig for fx at oplyse den, der yder hjelpen, om
vilkarene for anszttelsen i overensstemmelse med an-
seettelsesbevisloven og for at andre arbejdsgiverfor-
pligtelser er opfyldt. Hjeelp, der leveres via servicebe-
visordningen, er ikke underlagt de kommunalt fastsat-
te kvalitetskrav til personlig pleje og praktisk hjelp.

Det skal veere sd nemt og smidigt som muligt for
borgerne at registrere sig som arbejdsgiver, nér der er
tale om hjeelp i hjemmet. Derfor vil regeringen som
led i udmentningen af strategien for kvalitetsreformen
oprette en hjemmeside med oplysninger om de for-
skellige registreringer, der skal foretages ved anseet-
telse af hjeelp i hjemmet. Sammen med informationen
oprettes en e-losning specifikt til arbejdsgiverregistre-
ring af privatpersoner, der ensker at ansette hjzelp i
hjemmet. Losningen vil blive etableret i regi af @ko-
nomi- og Erhvervsministeriet. Det skal bemerkes, at
dette initiativ kun er geeldende for hjeelp ansat i hjem-
met over 9 timer om ugen. .

I forbindelse med den konkrete individuelle vurde-
ring af borgerens behov for hjeelp efter § 83 skal kom-

munalbestyrelsen vurdere og treeffe afgerelse om,
hvorvidt borgeren vil veere i stand til at hindtere ord-
ningen. Klager over afslag p& anmodning om et ser-
vicebevis kan, jf. servicelovens § 166, indbringes for
Det Sociale Neevn, der behandler klagen.

* Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at vejlede
borgeren om retlige konsekvenser og mulige risici
forbundet med servicebevisordningen, herunder an-
sattelsesretlige aspekter og konsekvenser fx ved ube-
rettigede fyringer, arbejdsmiljoretlige aspekter og
konsekvenser, samt vejlede borgeren i udarbejdelse af
kontrakt med den udferende part i de tilfaelde, hvor
borgeren selv varetager arbejdsgiveransvaret.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, hvilke ydelses-
kategorier der skal indgd i en servicebevisordning.
Folgende ydelseskategorier kan indgd i ordningen:
Personlig pleje, madservice med og uden udbringning
til hjemmet samt evrig praktisk hjelp, herunder ydel-
seskategorier der ydes udenfor hjemmet, for cksempel
indkeb. '

Kommunalbestyrelsen skal beregne servicebevisets
veerdi med udgangspunkt i de gennemsnitlige langsig-
tede omkostninger, der p&hviler den kommunale leve-
rander, eller den private hovedleverander i de tilfzel-
de, hvor der ikke er en kommunal leverander, ved le-
vering af samme ydelser. Dog med mulighed for at
fratreekke . omkostninger, der ikke har relevans for
hjeelp leveret efter denne ordning. Det vil sige indirek-
te omkostninger fX. til husleje og IT. Beregningsme-
toden vil tage udgangspunkt i tal, der skal indgd i de
beregninger, som skal indberettes til Fritvalgsdataba-
sen, og som kommunerne allerede i dag kender.

Hvis en borger, der modtager hjelp via servicebe-
visordningen, veelger at overdrage retten til at ansatte
en person eller indg aftale med en virksomhed om at
udfere hjelpen, skal borgeren selv betale evt. udgifter
forbundet hermed. Denne udgift er indeholdt i ser-
vicebevisets veerdi, idet udgifter til de anseettelsesrets-
lige forhold er indeholdt i den almindelige prisbereg-
ning af de gennemsnitlige langsigtede omkostninger
ved levering af personlig og praktisk hjeelp efter servi-
celovens §§ 91 0g 92.- '

~ Indgér borgeren aftale med et hjemmeservicefirma
om udferelse af den visiterede hjzlp, vil denne ikke
kunne modtage statsligt tilskud via hjemmeservice-
ordningen efter § 2 i lov nr. 39 af 23. januar 2004 om
hjemmeservice. Det skyldes, at der ikke kan ydes
hjemmeservicetilskud til visiteret hjemmehjeelp, og at
hjemmeservicetilskud kun kan ydes til privates keb af
hjemmeservice. Dermed kan en kommune aldrig
modtage hjemmeservicetilskud, og der kan ikke ydes



