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liger, der er omfattet af lov om almene boliger m.v. el- 
ler lov om boliger for ældre og personer med handi- 
cap, lejere og beboere i friplejeboliger, der er omfattet 
af lov om friplejeboliger samt beboere i tilsvarende 
boligenheder. Beboere i disse boligformer vurderes at 
have særlige plejebehov, der bedst varetages ved en 
samlet, koordineret og fleksibel indsats. Det betyder, 
at driften af plejeboliger og lignende boligenheder 
med udvidede plejefunktioner tilknyttet stiller særlige 
udfordringer til tilrettelæggelse af hjælpen, hvorfor 
denne gruppe af modtagere ikke er omfattet af mulig- 
heden for at vælge et servicebevis. 

Til nr. 4 

Det foreslås, at der gives mulighed for, at kommu- 
nalbestyrelsen kan etablere en ordning med servicebe- 
viser for de af kommunens borgere, der er visiteret til 
personlig og praktisk hjælp. Det foreslås endvidere, at 
kommunalbestyrelsen kan træffe beslutning om, hvil- 
ke ydelseskategorier der skal indgå i en servicebevis- 
ordning. Der kan være tale om følgende ydelseskate- 
gorier: Personlig pleje, madservice med udbringning 
til hjemmet, madservice uden udbringning til hjem- 
met, rengøring og øvrig praktisk hjælp, herunder ydel- 
seskategorier, der ydes udenfor hjemmet, for eksem- 
pel indkøb. Yder en konkret kommune efter eksem- 
pelvis en lokalpolitisk prioritering ikke tilskud til 
madservice, vil det alt andet lige ikke være relevant at 
tilbyde denne ydelse via servicebevisordningen, idet 
servicebeviset ville have værdien »0« kr. 

(§ 94 b, stk. 2) 
Kommunalbestyrelsen skal efter forslaget oplyse 

om muligheden for at få et servicebevis til personlig 
og praktisk hjælp. Kommunalbestyrelsen skal endvi- 
dere træffe afgørelse om tildeling af servicebeviset. 
Kommunalbestyrelsen kan træffe afgørelse om, at en 
borger ikke kan modtage hjælpen via servicebevisord- 
ningen, hvis det vurderes, at den pågældende ikke vil 
være i stand til at varetage de forpligtelser, der følger 
med servicebeviset. Det kan fx være tilfældet med be- 
boere i bofonner efter servicelovens kapitel 20, for 
hvem det ikke vurderes forsvarligt at overlade det an- 
svar, der ligger i servicebevisordningen. 

Kommunalbestyrelsen kan fratage borgere retten til 
at modtage hjælp via servicebevisordningen, hvis bor- 
geren efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke har 
vist sig i stand til at administrere ordningen (f.eks. 
hvis en borger gentagne gange har anmodet kommu- 
nen om levering af erstatningshjælp, eller hvis den le- 
verede hjælp ikke er i overensstemmelse med den vi- 
siterede afgørelse). I sådanne tilfælde skal den kom- 

munale myndighed give borgeren en skriftlig begrun- 
det afgørelse herom. 

(§ 94 b, stk. 3) 
Hensigten med forslaget er at give borgeren mere 

valgfrihed og indflydelse på tilrettelæggelse og udfø- 
relsen af den personlige og praktiske hjælp. Bl.a. der- 
for vil en borger, der vælger et servicebevis, som ud- 
gangspunkt være arbejdsgiver for den, der udfører 
hjælpen. Borgeren vil således som arbejdsgiver have 
ansvaret for ansættelse, afskedigelser og opfyldelse af 
de ansættelsesretlige forpligtelser, der måtte være af- 
talt eller følger af lovgivningen. 

Bestemmelsen rummer imidlertid mulighed for, at 
borgeren kan indgå aftale med en nærtstående, en or- 
ganisation eller en privat virksomhed om at overdrage 
rettighederne i henhold til servicebeviset til at ansætte 
en person eller indgå aftale med en virksomhed om at 
udføre opgaverne. Vælger borgeren at gøre dette, va- 
retages arbejdsgiverbeføjelseme i forhold til spørgs- 
mål om ansættelse og afskedigelse i så fald af den 
nærtstående, organisationen eller den private virk- 
somhed. Evt. udgifter forbundet med at overdrage ret- 
tighederne i henhold til servicebeviset vil borgeren 
selv skulle afholde. 

Hensigten med muligheden for at overdrage rettig- 
hederne i henhold til servicebeviset til at ansætte en 
person eller virksomhed til at udføre hjælpen er, at 
borgere, der ønsker en høj grad af indflydelse, men 
som ikke ser sig i stand til selv at varetage de ansæt- 
telsesretlige forpligtelser, der påhviler arbejdsgiver, 
alligevel har mulighed for at vælge en servicebevis- 
ordning. 

Den kommunale myndighed varetager de praktiske 
administrative opgaver forbundet med udbetaling af 
løn, skat, indbetaling af feriepenge, indbetaling til 
ATP, indbetaling til den private barselsudlignings- 
fond, tegning af og betaling for arbejdsskadeforsik- 
ring og udbetaling af løn under sygdom, når borgeren 
vælger at ansætte en privatperson. Overdragelsen af 
denne ret vil ikke have indflydelse på omfanget af den 
hjælp, borgeren er blevet visiteret til, ligesom hjælpen 
fortsat kun kan gives til den borger, der af den kom- 
munale myndighed er blevet visiteret til hjælpen. 

Ledelsesretten vil efter en konkret aftale med den 
nærtstående, organisationen eller den private virk- 
somhed så vidt muligt være delegeret til borgeren, der 
herefter skal inddrages i udvælgelse af den udførende 
part, udarbejdelse af jobbeskrivelser, vagtplaner, op- 
læring af nye hjælpere mv. Borgeren vil endvidere 
kunne inddrages i forbindelse med ansættelse og af- 
skedigelse af hjælpere. 


