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Det er vigtigt, at Arbejdsmarkedet Tillægspension 
ved outsourcing af væsentlige aktiviteter kan kontrol- 
lere egne risici og samtidig sikre, at de outsourcede 
aktiviteter lever op til lovens krav. Bekendtgørelsen 
vil således indeholde regler om, at Arbejdsmarkedet 
Tillægspension løbende skal føre kontrol med leve- 
randøren og underleverandøren m.v., ligesom der i 
bekendtgørelsen vil blive stillet krav om, at Arbejds- 
markedet Tillægspension skal overvåge om de aktivi- 
teter, som leverandøren udfører, lever op til gældende 
regler på området. 

Der vil i bekendtgørelsen blive fastsat regler, hvor- 
efter Arbejdsmarkedet Tillægspension skal stille krav 
til leverandørens anvendelse af underleverandører. 
Med de foreslåede regler stilles der krav til Arbejds- 
markedet Tillægspension i forbindelse med outsour- 
cing til en leverandør. Det er nødvendigt at sikre, at 
disse krav også stilles, selv om en eller flere outsour- 
cede opgaver bliver videreoutsourcet til en underleve- 
randør. Ved underleverandør forstås tillige dennes 
eventuelle underleverandør, og fjernere led i en kæde 
af underleverandører. 

Efter nr. 2 vil der i bekendtgørelsen blive fastsat 
krav om, at Arbejdsmarkedet Tillægspension skal un- 
derrette Finanstilsynet om indgåede eller genforhand- 
lede outsourcingkontrakter senest 8 hverdage efter 
kontrakterne indgås eller bliver genforhandlet. Finan- 
stilsynet skal ikke godkende aftalerne, men Finanstil- 
synet skal være underrettet, således at Finanstilsynet 
har mulighed for at tage højde herfor i forbindelse 
med gennemførelse og planlægning af tilsynsaktivite- 
terne. Bekendtgørelsen vil indeholde nærmere regler 
om formkrav og indholdsmæssige krav til underret- 
ningen. 

Efter nr. 3 vil økonomi- og erhvervsministeren i be- 
kendtgørelsen fastsætte krav til Arbejdsmarkedet Til- 
lægspensions interne retningslinjer for såvel outsour- 
cingen som varetagelsen af kontrollen med de out- 
sourcede aktiviteter. Retningslinjerne skal være med 
til at sikre, at outsourcede aktivitetsområder varetages 
på betryggende vis. I retningslinjerne skal Arbejds- 
markedet Tillægspension bl.a. fastsætte regler for rap- 
portering til bestyrelsen med henblik på, at bestyrel- 
sen løbende har indsigt i, om aktiviteterne udføres til- 
fredsstillende. 

Efter nr. 4 vil der i bekendtgørelsen blive fastsat en 
række krav, som Arbejdsmarkedet Tillægspension 
som minimum skal sikre, at leverandøren opfylder, og 
som derfor skal indgå som aftalevilkår i outsourcing- 
kontrakten. Arbejdsmarkedet Tillægspension skal 
bl.a. sikre, at leverandøren har den nødvendige kapa- 
citet og de eventuelle tilladelser, der er foreskrevet for 

at kunne varetage de outsourcede opgaver på en til- 
fredsstillende måde. Desuden skal Arbejdsmarkedet 
Tillægspensions sikre, at leverandøren lever op til 
reglerne på det pågældende område, og at aftalen om 
outsourcing ikke forringer den ydelse, der outsources. 
Endvidere skal Arbejdsmarkedet Tillægspension sik- 
re, at leverandøren underretter Arbejdsmarkedet Til- 
lægspension om enhver udvikling, som i væsentlig 
grad kan påvirke leverandørens evne til at udføre de 
outsourcede opgaver samt, at leverandøren beskytter 
fortrolige oplysninger. Ydermere vil der i bekendtgø- 
relsen blive fastsat krav til, at Arbejdsmarkedet Til- 
lægspension skal sikre, at Finanstilsynet som led i til- 
synsaktiviteten skal kunne få adgang til oplysninger, 
som befinder sig i udlandet hos en udenlandsk leve- 
randør samt, at Arbejdsmarkedet Tillægspension skal 
sikre, at leverandøren uanset ophørsgrund medvirker 
til, at en outsourcet aktivitet kan overgå til anden leve- 
randør eller tilbageføres til Arbejdsmarkedet Tillægs- 
pension. Ved leverandør forstås tillige dennes under- 
leverandør, underleverandørens underleverandør osv. 

Arbejdsmarkedet Tillægspension skal til enhver tid 
kunne sikre, at leverandøren og outsourcingkontrak- 
ten lever op til kravene. 

Herudover vil bekendtgørelsen indeholde en be- 
stemmelse om, at bekendtgørelsen vil finde anvendel- 
se på nye outsourcingkontrakter samt allerede indgåe- 
de kontrakter, når de skal genforhandles, dvs. det tids- 
punkt hvor parterne skal foretages sig noget aktivt 
med henblik på at aftale kan fortsætte. 

Med henvisning til definitionerne i § 5 i lov om fi- 
nansiel virksomhed indsættes der i stk. 2 definitioner 
af fire begreber til brug for forståelsen af lovforslagets 
bestemmelser. 

Definitionen af outsourcing er formuleret med ud- 
gangspunkt i Committee of European Banking Super- 
visors (CEBS) International Guidelines on Outsour- 
cing fra 2006. Med de foreslåede regler er CEBS' 
standarder dog fraveget på et enkelt punkt. Ved out- 
sourcing forstås ifølge forslaget således alene Ar- 
bejdsmarkedet Tillægspensions henlæggelse af væ- 
sentlige aktivitetsområder, der er underlagt Finanstil- 
synets tilsyn, til en leverandør. 

Der skal være tale om en henlæggelse af et aktivi- 
tetsområde, der er underlagt Finanstilsynets tilsyn, og 
der vil således ikke være tale om outsourcing, hvis af- 
talen kun vedrører en enkeltstående ydelse, som ikke 
er tænkt til at indgå i et løbende samarbejde. Aftalen 
skal på tidspunktet for dens indgåelse, af parterne for- 
udsættes at strække sig over en periode af en vis varig- 
hed. Aktivitetsområder hos Arbejdsmarkedet Tillægs- 


