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Folketingsaret 2008-09 3777

F. t. 1. vedr. statens tjenestemeend i Grenland m.v.

Bemcerkninger til Io?forSlaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets formdl, baggrund og indhold

Lovforslaget har til formal at opheeve den generelle
pligtige afgangsalder p& 65 ar for statens tjeneste-
mend i Grenland, svarende til ophavelsen af den ge-
nerelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for statens tjene-
stemend i Danmark. Derved undgis det, at tjeneste-
maend, der kan og vil arbejde leengere, afskediges pa
grund af en opnaet alder.

2. Opheevelse af den generelle pligtige aféangsalder
pa 65 ar for statens tjenestemeend i Gronland. .

2.1 Gaaldende ret

Efter § 29 i lov om statens tjenestemaend i Grﬂnland
afskediges statens tjenestemeend i Grenland fra ud-
gangen af den méned, hvori de fylder 65 &r eller opnar
den alder over 60 &r, som er fastsat ved aftale, jf. lo-
vens § 41. )

Der er i dag ikke mulighed for, at ansettelsen kan
fortsatte p tjenestemandsvilkér, efter at tjenesteman-
den er fyldt 65 &r. Selv om bade ansattelsesmyndig-
heden og tjenestemanden métte enske, at tjenesteman-
den skal fortseette, skal den pageldende sdledes afske-
diges fra tjenestemandsstillingen fra udgangen af den
maéaned, hvori vedkommende fylder 65 &r.

Hvis ansattelsesmyndigheden og tjenestemanden
ensker, at den pagzldende skal fortsztte efter det 65.
ar, md ansettelsesmyndigheden og den pégaldende
inden for rammerne af reglerne om aflgnning af pen-
sionerede indgé en individuel aftale om ansattelse og
om vilkérene for ansaettelsen. En sidan aftale kan ikke
indeholde bestemmelser om fortsat optjening af tjene-
stemandspension, selv om den pégeldende ikke har
opnaet den hajeste pensionsalder pa 37 ér.

En tilsvarende afgangsalder er fastsat i landstings-
lovgivningen om Grenlands hjemmestyres og de
gronlandske kommuners tjenestemeend.

- Efter § 48, stk. 2, i lov om statens tjenestemeend i
Grenland geelder udpegningen til stedfortreeder for
formanden for Tjenestemandsretten for Statens Tjene-
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stemaend i Gronland indtil udlgbet af den méned,
hvori den pageldende fylder 65 ar eller i evrigt ikke
lengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

2.2. Overvejelser om wndring af reglerne

Det er regeringens opfattelse, at der generelt ikke
ber vare pligtige aldersgraenser for tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet, hverken i lovgivningen eller i
overenskomster, og tidspunktet for hvornér man stop-
per pé arbejdsmarkedet, skal ikke afgﬁres af utldssva—
rende regler,

De ansatte ber séledes ikke tvinges ud af arbejds—
markedet, fordi de nér en bestemt alder, men bar have
muhghed for at fortseette, sa leenge de har lyst og evne
til det.

Ved lov nr. 484 af 17. juni 2008 om @ndring af lov
om tjenestemaend og forskellige andre love (Ophee-
velse af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar
m.v.) er den generelle pligtige afgangsalder p& 70 &r
ophavet for statens tjenestemaend i Danmark. -Det
fremgér af bemaerkningerne til lovforslaget, at en stil-
lingtagen til, om den pligtige afgangsalder for statens
tjenestemeend i Grenland ber ophzves, ber afvente, at
Finansministeriet har draftet spergsméalet med Gmn-
lands hjemmestyre.

Grenlands hjemmestyre har tilkendegivet, at hjem-
mestyret patenker at ophave afgangsalderen i lands-
tingslovgivningen om hJemmestyrets og de gronland-
ske kommuners tjenestemeend.

2.3. Den foreslaede ordning

Efter dreftelse med hjemmestyret fremseettes heref-
ter forslag om ophaevelse af aldersgraensen pa 65 &r
for statens tjenestemznd i Grenland.

Forslaget omfatter som udgangspunkt alle statens
tjenestemeend i Grenland. For enkelte grupper af tje-
nestemaend er der dog behov for seerlige overvejelser
af spergsmélet om pligtig afgangsalder. Der henvises
til pkt. 2.3.1. om dommere og andre tjenestemandsan-
satte jurister ved Grenlands retsvaesen og pkt. 2.3.2.
om biskoppen over Grenlands stift.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



