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mark med henblik på nærmere overvejelser af de sær- 
lige spørgsmål for disse stillinger. 

Det foreslås, at en eventuel ændring af den pligtige 
afgangsalder på 65 år for biskoppen over Grønlands 
stift afventer udfaldet af disse overvejelser. Denne 
stilling er således ikke omfattet af det foreliggende 
forslag om at ophæve den pligtige afgangsalder på 65 
år for statens tjenestemænd i Grønland. 

2.3.3. Aftalt afgangsalder 

, Forslaget berører ikke adgangen til at indgå aftaler 
om pligtig afgangsalder, jf. § 41 i lov om statens tje- 
nestemænd i Grønland. 

En sådan aftale om en lavere pligtig afgangsalder er 
indgået for polititjenestemænd i Grønland. Ifølge af- 
talen afskediges disse fra udgangen af den måned, 
hvori de fylder 63 år. 

2.3.4. Konsekvensændringer i lov om pension til sta- 
tens tjenestemænd m.v. i Grønland 

Forslaget i pkt. 2.3. om at ophæve den pligtige af- 
gangsalder på 65 år for statens tjenestemænd i Grøn- 
land nødvendiggør en ændret formulering af bestem- 
melsen om beregning af kvalificeret svagelighedspen- 
sion i lov om pension til statens tjenestemænd m.v. i 
Grønland. Ved den foreslåede ændring opretholdes 
den gældende retstilstand. 

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget har ingen økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser for det offentlige. 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Lovforslaget har ingen økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser for erhvervslivet. 

5. Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

6. Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 

ser for borgerne. 

7. Forholdet til .EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

8. Høring m.v. 
Lovforslaget har været i høring hos Domstolsstyrel- 

sen, Centralorganisationernes FællesÙdvalg, Offent- 
ligt Ansattes Organisationer,' Stats- og Kommunalt 
Ansattes Forhandlingsfællesskab, Akademikernes 
Centralorganisation, Grønlands hjemmestyre, Advo- 
katrådet og Rigsombudsmanden i Grønland. 

Lovforslaget har været forhandlet med tjeneste- 
mændenes centralorganisationer. 

9. Sammenfattende skema 홢. 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
rnindreudgiftèr merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for , Ingen Ingen 
borgerne :. 
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter ~ I 


