
F. t. 1. vedr. statens tjenestemænd i Grønland m.v. 3781 

Til 9 2 

(lov om pension til statens tjenestemænd m.v. i 
Grønland) 

Til nr. 1 
Som konsekvens af forslaget om at ophæve den 

pligtige afgangsalder på 65 år, jf. pkt. 2.2. i de almin- 
delige bemærkninger, forslås det at ændre § 6, stk. 1, 
i lov om pension til statens tjenestemænd m.v. i Grøn- 
land. 

Efter lovens § 6, stk. 1, har en tjenestemand ret til 
kvalificeret tjenestemandspension, hvis den pågæl- 
dendes erhvervsevne er nedsat til 1/3 af fuld erhvervs- 
evne eller derunder. Den kvalificerede tjenestemands- 
pension fastsættes efter den pensionsalder, som tjene- 
stemanden ville have opnået ved forbliven i tjeneste 
indtil det tidspunkt, hvor den pågældende skulle have 
været afskediget på grund af alder. Det betyder, at tje- 
nestemandspensionen beregnes efter den pensionsal- 
der, som tjenestemanden ville have opnået ved fratræ- 
den ved udgangen af den måned, hvori den pågælden- 
de fylder 65 år. 

Det foreslås derfor at ændre § 6, stk. 1, i lov om 
pension til statens tjenestemænd m.v. i Grønland med 
henblik på at opretholde den gældende retstilstand for 
beregning af kvalificeret svagelighedspension. 

Til 9 3 

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft dagen ef- 
ter bekendtgørelsen i Lovtidende. 

I stk. 2 foreslås det, at § 29, stk. 1, i lov om statens 
tjenestemænd i Grønland, som ændret ved denne lovs 
§ 1, nr. 1, ikke berører ansøgte eller uansøgte afskedi- 
gelser, der er foretaget før lovens ikrafttræden. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at en tjene- 
stemand, der før lovens ikrafttræden er afskediget an- 
søgt eller uansøgt på grund af den nuværende generel- 
le pligtige afgangsalder på 65 år, fratræder på det fast- 
satte fratrædelsestidspunkt, også selv om tjeneste- 
manden først fylder 65 år efter lovens ikrafttræden. 

Der vil dog ikke være noget til hinder for, at ansæt- 
telsesmyndigheden kan trække afskedigelsen tilbage, 
hvis ansættelsesmyndigheden og tjenestemanden er 
enige om, at ansættelsesforholdet skal fortsætte. An- 
sættelsesforholdet fortsætter i givet fald uændret på 
tj enestemandsvilkår. 

Til § 4 
Den foreslåede bestemmelse i stk. 1 vedrører dom- 

meres varetagelse af hverv som , formand for eller 
medlem af nævn og råd m.v. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 2 vedrører forstå- 
elsen af bestemmelser i lovgivningen, hvorefter det er 
en betingelse for udpegningen som formand for eller 
medlem af råd og nævn m.v., at den pågældende er 
dommer. 

De foreslåede bestemmelser svarer til bestemmel- 
seme i § 10 i lov nr. 484 af 17. juni 2008 om ændring 
af lov om tjenestemænd og forskellige andre love 
(Ophævelse af den generelle pligtige afgangsalder på 
70 år m.v.). 


