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Bilag til f. t. . om tjenesteydelser i det indre marked

ret. Ved arbejdsretlige regler skal forstés enhver form
for retlige eller kontraktretlige bestemmelser vedro-
rende ansattelsesvilkdr, arbejdsforhold, herunder
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen og forholdet
mellem arbejdstagere og arbejdsgivere. Undtagelsen
dakker alle de regler, som omhandler den enkelte ar-
bejdstagers ansattelsesvilkér og forholdet mellem ar-
bejdstager og arbejdsgiver. Dette betyder, at eksem-
pelvis regler om lenregulering, arbejdstid, ferier og
arbejdsmilje ikke er omfattet af loven. Desuden er al
lovgivning om kontraktretlige forpligtelser mellem
arbejdstager og arbejdsgiver ikke omfattet af loven.
Loven bererer heller ikke forholdet mellem arbejds-
markedets parter, herunder retten til at forhandle og
indga kollektive aftaler, retten til at strejke og til at
gennemfore faglige aktioner i overensstemmelse med
national ret og praksis under overholdelse af falles-
skabsretten. Bestemmelsen svarer til servicedirekti-
vets artikel 1, stk. 6, 1. pkt., og artikel 1, stk. 7, 2. pkt.

Efter § 1, stk. 2, nr. 10, er social sikring desuden
ikke omfattet af loven. Bestemmelsen gennemforer
servicedirektivets artikel 1, stk. 6, sidste pkt. Service-
direktivet indeholder ikke regler, som forpligter med-
lemsstaterne til at zendre deres lovgivning om social
sikring.

Efter § 1, stk. 2, nr. 11, bergrer loven heller ikke ud-
gvelse af grundleggende rettigheder, som er aner-
kendt som sédan i Danmark, eller af fellesskabsret-
ten. Bestemmelsen svarer til servicedirektivets artikel
1, stk. 7, 1. pkt. Det forklares i precamblen til service-
direktivet, nr. 15, at dette omhandler rettighederne i
EU’s charter om grundleeggende rettigheder. Disse
grundlaeggende rettigheder omfatter rettigheden til at
gennemfore faglige aktioner i overensstemmelse med
national ret under overholdelse af fxllesskabsretten
Charteret referer til de grundlovssikrede rettigheder i
EU’s medlemsstater, EF- og EU-traktaten, den euro-
paiske menneskerettighedskonvention, de sociale
chartre vedtaget af fellesskabet og Europaradet samt
EF-Domstolens og Den Europzeiske Menneskerettig-
hedsdomstols retspraksis. Loven berorer siledes ikke
fundamentale rettigheder, som er anerkendt som sé-
dan i de neevnte traktater og konventioner.

Efter § 1, stk. 2, nr. 12, er skatter og afgifter ikke
omfattet af loven, jf. servicedirektivets artikel 2, stk.
3. Dette omfatter bade den materielle skatteret og de
administrative regler, der er nedvendige for handhze-
velsen af skattelovgivningen, f.eks. tildeling af moms-
numre, ]

Efter § 1, stk. 2, nr. 13, vedrerer loven ikke interna-
tional privatret, serligt ikke reglerne om lovvalg i for-
bindelse med kontraktretlige og ikke-kontraktretlige

forpligtelser, herunder de regler, der sikrer, at forbru-
gerne er beskyttet efter forbrugerbeskyttelsesreglerne
i den forbrugerlovgivning, der gelder i Danmark.
Denne bestemmelse gennemforer servicedirektivets
artikel 3, stk. 2. Undtagelsen betyder, at lovvalget for
en tjenesteyders kontraktretlige og ikke-kontraktretli-
ge forpligtelser afgeres efter de internationale privat-
retlige regler, som eksempelvis Rom I og Rom II-for-
ordningerne. Dermed bergrer loven ikke reglerne om,
hvilket lands regler, der skal finde anvendelse i relati-
on til indgéede forbrugerkontrakter og erstatning. for
skade pafert forbrugere uden for kontraktforhold. I
princippet vil forbrugerne séledes vaere omfattet af
den beskyttelse, som deres bopelslands lovgivning i
relation hertil giver dem.

Efter § 1, stk. 2, nr. 14, vedrarer loven ikke bestem-
melser i anden lovgivning med ophav i feellesskabs-
retten om serlige aspekter af adgangen til eller ud-
gvelsen af tjenesteydelser inden for seerlige omrader
eller seerlige erhverv, som er i modstrid med bestem-
melser i denne lov. Dette afspejler servicedirektivets
forrangsprincip i artikel 3, stk. 1, hvorefter bestem-
melser i anden faellesskabslovgivning om adgangen til
eller udevelsen af tjenesteydelsesvirksomhed, som er
i modstrid med servicedirektivet, har forrang for ser-
vicedirektivet. Dette gaelder eksempelvis Europa-Par-
lamentets og Rédets direktiv 96/71/EF af 16. decem-
ber 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser, Rédets forordning
(EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet,
Rédets direktiv 89/552/EQF af 3. oktober 1989 om
samordning af visse love og administrative bestem-
melser i medlemsstaterne vedrerende udevelse af tv-
radiospredningsvitksomhed (@ndret ved Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv 97/36/EF af 30. juni
1997) og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmeessige kvalifikationer.

Ifelge § 1, stk. 3, nr. 1, er ikke-gkonomiske tjene-
steydelser af almen interesse ikke omfattet af loven.
Sadanne tjenesteydelser af almen karakter, som er
kendetegnet ved, at de udferes uden en gkonomisk
modydelse, omfatter eksempelvis undervisning inden
for rammerne af det nationale uddannelsessystem i
private og offentlige uddannelsesinstitutioner,- som
ikke leveres mod betaling, national kulturpolitik samt
grundleeggende velferdsydelser, herunder forvaltning
af sociale sikringsordninger. Dette betyder, at uddan-
nelse, som helt eller i det veesentlige er offentligt fi-
nansieret, ikke er omfattet af loven. Dog er visse tje-



