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Bilag til f. t. I. om tjenesteydelser i det indre marked

december 1996 om udstationering af arbejdstagere,
som led i udveksling af tjenesteydelser, undtaget fra
bestemmelsen om midlertidig levering af tjeneste-
ydelser.

Ved udstationering af arbejdstagere i henhold til di-
rektiv nr. 96/71/EF skal den udstationerende virksom-
hed overholde arbejds- og ansattelsesvilkdrene pa en
reekke nermere angivine omréder, som er galdende i
det EU/E@S-land, hvor tjenesteydelsen udferes. Der
er tale om folgende omréder: Maksimal arbejdstid og
minimal hviletid, mindste antal betalte feriedage pr.
ar, mindstelen, herunder overtidsbetaling, betingel-
serne for tilrddighedsstillelse af arbejdstagere, iseer
beskyttelse af arbejdstagere, der stilles til radighed via
vikarbureauer, sundhed, sikkerhed og hygiejne pi ar-
bejdspladsen, beskyttelsesforanstaltninger med hen-
syn til arbejds- og anseettelsesvilkar for gravide kvin-
der og kvinder, der lige har fadt, samt for bern og un-
ge, ligebehandling af maend og kvinder samt andre be-
stemmelser vedrerende ikke-forskelsbehandling. Her-
udover forhindrer denne lov ikke kompetente myn-
digheder i at anvende arbejds- og anseattelsesvilkére-
ne pa andre omréder end dem, der er anfort i artikel 3,
stk. 1, i direktiv nr. 96/71/EF, nar det er begrundet i
hensynet til den offentlige orden.

Loven bergrer heller ikke arbejds- og ansattelses-
vilkérene i tilfeelde, hvor en arbejdstager, der er ansat
til at udfere en greenseoverskridende tjenesteydelse,
ansettes i Danmark. Endelig bergrer loven ikke de
kompetente myndigheders ret til at afgere, om der
foreligger et ansettelsesforhold, og bestemme son-
dringen mellem selvstaendige erhvervsdrivende og ar-
bejdstagere.

Ifelge § 12, stk. 1, nr. 3, er omrdder omfattet af
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv nr. 95/46/EF
af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sddanne oplysninger undtaget fra
bestemmelsen om midlertidig levering af tjeneste-
ydelser. Dette direktiv rummer regler for databeskyt-
telse og er i Danmark implementeret ved lov om be-
handling af personoplysninger.

Efter § 12, stk. 1, nr. 4, er omrader, der er omfattet
af Radets direktiv nr. 77/249/EQF af 22. marts 1977
om lettelser med henblik pa den-faktiske gennemfo-
relse af advokaters frie udveksling af tjenesteydelser,
endvidere undtaget fra bestemmelsen om midlertidigt
udbud af tjenesteydelser.

Undtagelsen sikrer, at det nsevnte direktiv fortsat
finder anvendelse fuldt ud. Undtagelsen indeberer, at
§ 11 kun finder anvendelse pa advokater pd omréder,
der ikke er omfattet af det neevate direktiv. Det frem-

géar bla. af direktivet, at virksomhed i forbindelse
medrepraesentation og forsvar af en klient for retten
eller overfor offentlige myndigheder udgves pa de be-
tingelser, der er fastsat for advokater etableret i den
pagazldende medlemsstat. § 11 finder anvendelse pd
advokater pa omrader, der ikke er omfattet af direktiv
nr. 77/249/EQF, i det omfang denne anden advokat-
virksomhed ikke er underlagt krav, som er fastsat i el-
ler i medfer af faellesskabslovgivning jf. lovens § 1,
stk. 2, nr. 14. ,

Efter § 12, stk. 1, nr. 5, er retslig inkasso undtaget
fra bestemmelsen om midlertidig levering af tjeneste-
ydelser. Undtagelsen deekker den virksomhed, der be-
star i at inddrive geeld under anvendelse af retsmidler.
Den dakker derimod ikke inddrivelsesvirksomhed,
som udferes af tjenesteydere uden for retssystemets
procedurer. :

Efter § 12, stk. 1, nr. 6, er omrader omfattet af afsnit
IIi direktiv nr. 2005/36/EF af 7. september 2005 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer und-
taget fra lovens § 11 om midlertidigt udbud af tjene-
steydelser. Afsnit IT i direktiv nr. 2005/36 omhandler
bestemmelser om den fii udveksling af tjenesteydel-
ser. Som folge af undtagelsen i nr. 6 geelder § 11 kun
anliggender for lovregulerede erhverv, der ikke er
knyttet til erhvervsmaessige kvalifikationer.

Efter § 12, stk. 1, nr. 7, finder § 11 heller ikke an-
vendelse pa krav om, at udevelsen af en aktivitet er
forbeholdt et bestemt erhverv. I overensstemmelse
med servicedirektivets artikel 16, nr. 6, finder undta-
gelsen ikke anvendelse pé evrige krav, der stilles til et
erhverv, som en bestemt aktivitet er forbeholdt. Und-
tagelsen omfatter alene selve kravet om, at udevelsen
af en aktivitet forbeholdes det bestemte erhverv.

Efter § 12, stk. 1, nr. 8, er omrader omfattet af Ra-
dets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pé arbejds-
tagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden
for Feellesskabet, ogsa undtaget fra § 11 om midlerti-
dig levering af tjenesteydelser. Undtagelsen betyder,
at reglerne i forordningen om samordning af nationale
sociale sikringsordninger ikke pavirkes af § 11. Med
disse regler fastlaegges bl.a., hvilke sociale sikrings-
ordninger, som personer enten som selvsteendige eller
arbejdstagere, som arbejder midlertidigt i Danmark,
har ret til.

Efter § 12, stk. 1, nr. 9, er administrative formalite-
ter vedrerende fri beveegelighed for personer og deres
ophold, som er omfattet af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv nr. 2004/38/EF af 29. april 2004 om
unionsborgeres og deres familiemedlemmers ret til at
feerdes og opholde sig frit pd medlemsstaternes omra-



