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F. t. 1. om Grenlands Selvstyre

— Lov for Grenland om el, vand og varme, brandvee-

sen, havne, veje, telekommunikation m.v.

— Lov for Grenland om forsyning, trafik, postbesor-

gelse m.v.

Den miljekompetence i henhold til lov for Gren-
land om miljeforhold, havmiljgloven og anordningen
om dennes ikrafttreeden for Grenland, der méd hensyn
til réstofaktiviteter er overfort til hjemmestyret, ud-
oves af Ristofdirektoratet som led i den samlede myn-
dighedsbehandling af ristofaktiviteter.

Det folger af den geeldende lov om Kontinentalsok-
len (kontinentalsokkelloven), at for anleg og sikker-
hedszoner, som befinder sig pé eller er oprettet inden
for den grenlandske del af kontinentalsoklen, gelder
den for Grenland i evrigt geeldende ret, og at Gren-
lands landsstyre udever de befgjelser, der er fastsat i
§§ 2 og 4, under iagttagelse af reglerne i rastofloven.
Réstofdirektoratet er landsstyrets myndighed pé disse
omréder.

Endvidere har staten og hjemmestyret etableret et
fellesejet selskab Nunaoil A/S, hvis virksomhedsom-
rdde er offentlig deltagelse i kulbrinteaktiviteter i
Grenland. Reglerne for Nunaoil A/S er fastsat i »Af-
tale mellem staten og Grenlands Hjemmestyre om
dispositioner vedrerende Nunaoil A/S«, der senere er
udmentet i lov nr. 1023 af 23. december 1998 og
landstingslov nr. 12 af 30. oktober 1998.

4.4.32. Arbejdsmiljo (liste I, nr. 27)

Sagsomréadet arbejdsmilje omfatter spergsmalet om
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver
tid er 1 overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling i det grenlandske samfund. Under omridet
herer endvidere spergsmalet om at skabe et grundlag
for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og
sundhedsspeargsmal med vejledning fra arbejdsmarke-
dets organisationer og vejledning og kontrol fra Ar-
bejdstilsynet.

Det er hensigten med forebyggelsesinitiativer ved
udfyldende regulering at sikre den fysiske og psykiske
sundhedstilstand. Der er bl.a. tale om beskyttelse mod
arbejdsulykker og erhvervssygdomme i traditionel
forstand, dels ved pavirkninger fra pludselige begi-
venheder, dels ved pavirkninger pé kortere eller leen-
gere sigt, der medfarer fysiske eller psykiske hel-
bredsskader, herunder psykisk betingede lidelser samt
beskyttelse imod andre pavirkninger, der kan forringe
sundheden.

I Danmark er omradet reguleret i arbejdsmiljelo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005.
For Grenland geelder lov om arbejdsmilje i Grenland,
jt. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005.

Den grenlandske arbejdsmiljelov omfatter som ud-
gangspunkt arbejde 1 Grenland for en arbejdsgiver og
finder anvendelse for arbejde pa landjorden og for ra-
stofudvinding, herunder ogsd offshoreaktiviteter i
Gronland. Loven gaelder kun for lufifart, for s& vidt
angér arbejde pad landjorden. Den grgnlandske ar-
bejdsmiljelov geelder kun for sefart og fiskeri, for s&
vidt angdr lastning og losning af skibe, herunder fiske-
fartejer, og veerftsarbejde om bord pa skibe og arbej-
de, der kan sidestilles hermed.

Ansvaret for arbejdsmiljget for offshorearbejde kan
overtages sarskilt efter § 2, stk. 3, og selvstyret kan
dermed veelge enten at overtage arbejdsmiljeomradet
samlet eller kun at overtage arbejdsmiljget for offsho-
rearbejde. Der har dog ikke hidtil veeret serlige off-
shoreaktiviteter i Grenland.

Den grenlandske arbejdsmiljelov er som den tilsva-
rende arbejdsmiljelov for Danmark en ramme- og be-
myndigelseslov, hvis bestemmelser for s& vidt angér
f.eks. de materielle krav til sikkerhed og sundhed be-
stdr i generelt affattede forsvarlighedsbestemmelser
om henholdsvis leveranderer, bygherrer, arbejdets ud-
forelse, arbejdsstedets indretning, tekniske hjalpe-
midler, stoffer og materialer, mindstealder ved farligt
arbejde. ‘

Loven fastsatter ogsé rammebestemmelser for krav
om sikkerhedsorganisation, arbejdsmiljeuddannelse,
arbejdspladsvurdering, arbejdsgiverens pligter, unge
under 18 ar, minimumsregler om daglig og ugentlig
hvileperiode og leegeundersggelser. Der er herudover
fastsat regler om Det Grenlandske Arbejdsmiljerad,
der bestér af repreesentanter udpeget af hjemmestyret
og forskellige foreninger og organisationer i Gren-
land, herunder arbejdstager- og arbejdsgiverorganisa-
tioner, samt Arbejdstilsynets opgaver og befwjelser.

Loven indeholder ogsa detaljerede kriminalreilige
foranstaltninger, herunder seerlige regler om straf og
beder. I den forbindelse er der et formelt og teet sam-
arbejde med politiet om bl.a. undersegelse og efter-

‘forskning af arbejdsulykker og straffesager. Arbejds-

tilsynet har ogsa et samarbejde med anklagemyndig-
heden om straffesager vedrerende overtraedelser af ar-
bejdsmiljeloven, herunder spergsméal om sanktion og
anke. :

Arbejdsmiljeomrédet i Grenland er underlagt de in-
ternationale regler, der er gaeldende for Grenland. Der
er tale om FN-konventioner og iseer ILO-konventio-
ner.

4.4.33. Meteorologi (liste II, nr. 28)
Sagsomradet vedrerer den meteorologiske og kli-
matologiske betjening af Grenland - med omliggende



